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AYUNTAMIENTO

ALMENDRALEJO

Resolucién de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Almendralejo por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes
preseleccionados por el SEXPE, nombramiento de la Comisién de Valoracién y
convocatoria a la realizacién de las pruebas para la adecuacién a los puestos
de trabajo de OFICIAL DE ALBANILERIA, a contratar con cargo al Programa de
Colaboracién Econémica Municipal de Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de febrero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2021 (PCEME), regulado por el Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se
establecen las condiciones de gestién y ejecucion del mencionado programa
(DOE 23/03/2021).

&
Ve G SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

AYUNTAMIENTO Servicio Extremefio Consejeria de Educacion y Empleo

ALMENDRALEJO Piablico de Empleo

Programa financiado con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias: G/242A
1308 242A 460.00 Y G/242A 2021.1308 242A 1460.01 respectivamente, en los Cédigos de
Proyecto 20001365 “Fomento de la contratacion por entes locales” y 20210226 “Fomento de la
contratacion por entes locales, T.E.” y G/242A 1308 242A 460.00 y G/242A 2021.1308 242A
460.01 respectivamente, del proyecto de gasto 20210022 “Programa de Activacion del Empleo
Local.

Por Decreto 2021-6343, de 24 de septiembre de 2021, de esta Alcaldia Presidencia,
publicada en el tablébn de anuncios de este Ayuntamiento y en la péagina web.
www.almendralejo.es, se aprobd la lista provisional de aspirantes preseleccionados por el
SEXPE a los puestos de OFICIAL DE ALBANILERIA, a contratar con cargo al Programa de
Colaboracién Econdémica Municipal de Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2021 (PCEME),
regulado por el Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones de
gestién y ejecucién del mencionado programa (DOE 23/03/2021).

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional de admitidos
y excluidos, conforme a lo establecido en la en el Anexo a la Oferta Genérica, y no habiéndose
presentado ninguna reclamacion por parte de los aspirantes preseleccionados.

De conformidad con lo establecido en el Anexo presentado a la Oferta Genérica de
seleccion de dos puestos de OFICIAL DE ALBANILERIA, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes preseleccionados por el SEXPE, conforme
a lo dispuesto por el Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las
condiciones de gestién y ejecucion del mencionado programa, que se relaciona en anexo a
esta Resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar la composicion de la Comision de Valoracion, conforme a la siguiente
relacion de miembros titulares y suplentes.

Presidente: Don Santiago Corchuelo Alvarez
Suplente: Don Laureano Bellido Diaz

Vocales:

= Don Francisco Manuel Gonzéalez Arguello.
Suplente: Don Francisco Garcia Bote.

= Don Jesus Fernando Nufiez Pérez.
Suplente: Don Miguel Barroso Garcia.

= Dofa Maria Angeles Toro Rodriguez
Suplente: Dofia Maria Isabel Bote Lavado

Secretaria: Dofia Maria Angeles Jiménez Martin.
Suplente: Dofia Catalina Flores Caballero
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A las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de las Comunidad
Auténoma de Extremadura se les convoca en calidad de observadores.

Los miembros de la Comisibn de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, o
podran ser recusados, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO.- Convocar a todos/as los/as aspirantes, preseleccionados/as y segun consta en la
carta de citacion remitida por el citado Organismo, en llamamiento Unico a la realizacién de la
prueba prevista en el Anexo a la Oferta Genérica.

= Fechay hora de celebraciéon: Jueves 14 de octubre de 2021, 09:30 horas.
= Lugar: PARQUE DE OBRAS, sito en Vereda Corona s/n, de esta localidad.

CUARTO.- Publicar esta Resolucién, en los tablones de anuncios del Centro del SEXPE de la
localidad, en este Ayuntamiento y en la pagina Web www.almendralejo.es, para general
conocimiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Almendralejo; de lo que, como Secretario, doy fe.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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JUSTIFICANTE DE SALIDA

Tipo de registro: salida
Ndmero de registro: 202151200012156
Fecha y hora de registro: 29/09/21 11:02

Oficina: SEXPE.SALIDAS

ORIGEN
Unidad tramitacion origen CENTRO DE EMPLEO DE ALMENDRALEJO
Codigo UAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO_
SERVICIO EXTREMENOQ PUBLICO DE EMPLEOQ (SEXPE)
SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
JUNTA DE EXTREMADURA
A11022841

DESTINO e
Unidad tramitacion destino  AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
Codigo UAD: L01060114

Tipo de asunto:
Resumen: RELAC. DEF. PRESELECC. OF. EMPLEQ PCEME OF. ALBANILERIA 2° ENVIO

DOCUMENTACION ELECTRONICA ANEXA

Nombre Validéez Tipo documental Referencia / UID HASH
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Acompafia dog fisica complementaria

De conformidad con lo establecido en el art. 16 de la Ley 38/2015, 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Ptblicas se extiende el presente recibo a efectos de acreditacion de anotacién en el correspondiente
libro de registro. :




JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - . .
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

AYUNTARIERTE DE ALMENDRALEIO
CALLE MERIDA, 2
ALTBENDEALEJO= [06200) (BADAJO?)

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL. 2020

En relacion con la solicitud de trabajadoresfas presentada en este Centro de Empleo a fravés de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula en
el Decreto 13/2020 (D.O.E. n® 55 de 23/03/2021) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a
continuacion.

OFERTA DE EMPLEO N° | 1120217007755

FECHA DE PRESENTACION | 11/06/2021

ENTIDAD BENEFICIARIA 1TAYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO ~ [OFICIAL DE ALBANILERTA (2° ENVIO)

N° PUESTOS OFERTADOS | POS |

N° PERSONAS DEMANDANTES N°TOTAL PERSONAS
PRESELECCIONADASPOR | TRES DEMANDANTES. -~ |SEIS
PUESTO PRESELECCIONADAS

Se remite Relacién de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su entidad en la presentacion de la oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos,
firmada por e! representante legal y cumplimentada la columna "Resultado Seleccion”, indicando:

"CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO. -~~~
DE LA PRESENTACION Y'SELECGION -~ * "~

1.- Renuncia voluntaria, Indicar motivo y justificacion si existe
9.- Candidatos/as rechazadosfas. - Indicar motivo
3.1.-Candidatosfas Seleccionadosfas. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Conlratado/a

4.- Ofros resultados, Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de losfas candidatosfas preseleccionadosfas para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.

Pagina 1 /2




JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo

La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccién. Asf mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de

. preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacién de los contratos de trabajo de losfas trabajadoresfas seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e En el apartado de DATQS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEOQ vy seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
nimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de ia tabla reseftada al inicio de este

documento.
En Almendralejo @20, de SEPTIEMBRE de 2021
Elfla Directorfa o Respoggﬂgb@deté@a tro de Empleo de Almendralejo
-
" Fdo: ?E'f"f:"il..gl;f?_i‘l“?.fiﬁz_M,5.'5'1;':ifﬁ(ﬁrr’;ﬁ?ﬁmw”
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio o .
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

_ RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2021/007755
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTODETRABAJO: = |OFICIAL DE ALBANILERIA (2° ENVIO)
N° PUESTOS OFERTADOS: | DOS
N DEMANDANTES -~ e

N° TOTAL DEMANDANTES -
I;EEg%ECCIONADOS POR TRES PRESELECCIONADOS | SEIS
REQUISITOS DE LA OFERTA

Estar en posesion de la titulacién de GRADUADO EN E.S.O. o equivalente a efectos laborales; y
permiso de conducir tipo B

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

FECHA DE INSCRIPCION de la demanda de empleo.
Relacion ordenada de personas preseleccionadas

~DNI/NIF N° : L -~ APELLIDOS Y NOMBRE
ket o1 2 CUEVAS VILLANUEVA FRANCISCO JAVIE
#FEEFO09K CASTANEDA FUENTES MANUEL
kREEHETIR FLLECHA CASTANON JOAQUIN
*REFH239E LLAVADO DOMINGUEZ FRANCISCO
*EEHF6ION GUILLEN TOLOSA PEDRO
*EkA*ZTOM NUNEZ CORVO FRANCISCO

 OBSERVACIONES =~
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SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio Vo .
Pablico de Empleo Consejerla de Educacién y Empleo

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.~ Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2. Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo

| 3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2 -Candidatosfas Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Almendiatoe a 28 de SEPTEMBRE de 2021

El/la Director/a 0 Responsablé del Q/é‘ﬁt%de Empleo de Almendialzjo
v
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