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AYUNTAMIENTO

ALMENDRALEJO

Anuncio del resultado definitivo del proceso selectivo, a través de Oferta
Genérica presentada ante el SEXPE, puestos de trabajo de TECNICO DE LUCES
Y SONIDO, a contratar con cargo al Programa de Colaboracién Econémica
Municipal de Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2021 (PCEME),
regulado por el Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las
condiciones de gestion y ejecucion del mencionado programa (DOE 23/03/2021).

N d (= SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

AYUNﬁﬁIENTU Servicio Extremefio Consejeria de Educacion y Empleo

ALMENDRALEJO Piblico de Empleo

Programa financiado con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias: G/242A 1308
242A 460.00 Y G/242A 2021.1308 242A 1460.01 respectivamente, en los Cadigos de Proyecto
20001365 “Fomento de la contratacion por entes locales” y 20210226 “Fomento de la
contratacion por entes locales, T.E." y G/242A 1308 242A 460.00 y G/242A 2021.1308 242A
460.01 respectivamente, del proyecto de gasto 20210022 “Programa de Activacion del Empleo
Local.

Convocados todos los aspirantes, preseleccionados por el SEXPE, a la realizacion de la
prueba de mayor adecuacion al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta Genérica de
esta Convocatoria asi como en el punto 3 del apartado sexto del Decreto 13/2021, por el que se
establecen las condiciones de gestion y ejecucién del mencionado programa, para dos
puestos de Técnico de Luces y Sonido.

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo | a este anuncio, quedando
los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

Concluida y calificada la prueba de adecuacién, de caracter obligatorio y excluyente, el
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo | a este Anuncio. Sin que el nimero de
aspirantes seleccionados/as pueda superar el nimero de puestos objeto de la convocatoria.

Contra esta convocatoria y cuantos actos deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Almendralejo, a 13 de,_o\ct_ubre de 2021 )
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ANEXO |

DECRETOQ 13/2021, de 17 de marzo de 2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2021/010846
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO : TECNICO/A DE LUCES Y SONIDO_2° ENVIO
N° PUESTOS OFERTADOS : DOS
N° DEMANDANTES
N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR TRES PRESELECCIONADOS SElS
PUESTO
REQUISITOS DE LA OFERTA

Estar en posesion de algunos de las siguientes titulaciones de Formacion
Profesional y demas requisitos para formalizar un contrato en practicas.

- Técnico Superior en iluminacion, captacion y tratamiento de imagen

- Técnico Superior en sonido para audiovisuales y espectaculos

- Técnico Superior en realizacion de proyectos audiovisuales y espectaculos

- Técnico Superior en sistemas electrotécnicos y automatizados

- Técnico Superior en sistemas de telecomunicaciones e informaticos

- Técnico en Instalaciones eléctricas y automaticas

CRITERIOS DE_ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR_EL
AYUNTAMIENTO:

SEGUN FECHA DE OBTENCION DE LA TITULACION ACADEMICA OBJETO DEL CONTRATO.

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

o RESULTADO SELECCION
DNI/NIFN® | APELLIDOS Y NOMBRE 7% Prueba 29 Procha TOTAL
’ ]
wme{QoF | LOPEZ PAYETA JOSE RAMON |9 Puntos 8,5 Puntos | &7 Plos. (I
Seleccionado)
=4516Y | SASTRE SEGURA RAMON No ha superado el ejercicio | Excluido del proceso selectivo

wengasp | ROMAN GOMEZ JOSE CARLOS | No ha superado el ejercicio | Excluido del proceso selectivo

kg 24\ | MUNOZ RODRIGUEZ SERGIO | Excluidofa (1)

#8727 | SANCHEZ BARRENA NOELIA No ha superado el gjercicio | Excluido del proceso selectivo

Q0
w7972 | COBOS CASTRO MARI CARMEN | 6 Puntos 7Puntos | 0 Plos- (2
Seleccionada)

OBSERVACIONES

Excluidofa { 1 ): Aspirante no personado a la prueba de adecuacion al puesto.




