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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - i
Piblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

AYURTAMIENTO NE ALMERDRALEI
CLMERIDA, ¢
(ALBIENDEALEIO) = (06200) (BADAJOZ)

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2022

En relacion con la solicitud de trabajadoresfas presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula en
el Decreto 13/2020 (D.O.E. n° 55 de 23/03/2021) y cuyos datos de gestién y registro se transcriben a

continuacion:

11/2022/009753

OFERTADEEWPLEON'
i pe——
| AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
| TEGNICO DE JUVEENTUD
TOS OF . |UNO
N° PERSONAS DEANDAN s N°TOTAL PERSONAS
~ |oNCcE DEMANDANTES ONCE

PRESELECCiONADAS POR

PUESTO PRESELECCIONADAS =

Se remite Relacion de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su entidad en la presentacion de la oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccién”, indicando:

- CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO
'DE LA PRESENTACION Y. SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitidofa
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratadofa

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de emplec que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

Servicio Extremefio
Biblico de Emplee

La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccién. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacién de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e Enelapartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEQ y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademaés, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el

ndmero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En Almendralejo, a 09 de JUNIO de 2021
El/la Director/a o Responsable.del Centro de Empleo de Almendralejo

SRy
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JUNTA DE EXTREMADURA

iervicéo Extremefic - .
Pabiice de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTADE EMPLEON® (1120220009753

| AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD
| TECNICO DE JUVENTUD

PUESTO DE TRABAJO
]“"’-_:_P::;.l.lL?_-.S'l'.QS OFERTADOS |uNO

PRESELECCiONADOs POR.
PUESTO

TOTALDEWANDANTES |

|oncE

REQUISITOS DE LA OFERTA

Estar en posesion de Diplomatura Universitaria o Grado Universitario.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL

AYUNTAMIENTO:

LA FECHA DE INSCRIPCION DE LOS DEMANDANTES.

Relacmn ordenada de personas preseleccmnadas

_DNI/NIFN® - | G _ APELLIDOS Y NOMBRE

*****SSGA CHACON BARROSO NURIA

##x£%538W | SANCHEZ ALVANDOR PORRON, ELENA

k% 803] | ESPINOSA LONGARES, LAURA

Fr4+290R | MORAN RASTROLLO, ANA

#*x%%351C | NAVARRO CORCHUELQ, JULTA MARIA

*rkkx306B | VILLAR VILLAR, MARIA

***%047Y IMAYORDOMO BARAHONA, CRISTINA

#x44+823T | BARRERA MOLINA, TERESA

#rx 546K | GARCIA SANTOS, JOSE LUIS

*xkk142C | ALVAREZ LOPEZ, CRISTINA

**4%%431D | NAHARRO MORIANO, OLALLA

OBSERVACIONES

Presentada reclamaclon por parte de Ana Moran Rastrollo a la publ|cac|on dela hsta prows:onal y wsta su demanda y
alegaciones se estima y se incluye en el listado definitivo.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacién y Empleo

Servicio Extremnefio
Piablico de Empleo

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas gue justifiguen.

En Almendralejo, a 09 de~Junio de 2022,
El/la Directorfa o Responsable del£ tt/fo’ de Emplec de Almendralejo
" LY P
o "‘/W

i
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