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AYUNTAMIENTO

ALMENDRALEJO

Anuncio del resultado del proceso selectivo, a través de Oferta Genérica
presentada ante el SEXPE, de CUATRO puestos de trabajo de SOCORRISTA
ACUATICO, a contratar con cargo al Programa de Colaboracién Econémica
Municipal de Empleo 2022, regulado por el Acuerdo, de 26 de enero de 2022, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba la
anualidad de 2022 de este programa.(DOE num. 27 de 9 de febrero de 2022), con
la dotacién econémica global prevista en el articulo 52 de la Ley 3/2021, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2022, y conforme al articulo 46 de la Ley 3/2019, de 22 de
enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura (LGAMEX).

#l @ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

AYUN;[AMIENTO Servicio Extremefo Consejeria de Educacion y Empleo

ALMENDRALE.’O Piblico de Empleo

Programa financiado con recursos propios por la Junta de Extremadura y con recursos
afectados TA procedentes de las Diputaciones Provinciales de Badajoz y de Caceres.

Convocados todos los aspirantes, preseleccionados por el SEXPE, a la realizacién de la
prueba de mayor adecuacion al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta Genérica de
la Convocatoria, por Decreto de la Alcaldia Presidencia 2022-4241 de 27 de Mayo de 2022,
publicado en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web

www.almendralejo.es.

Habiendo presentado la aspirante Dofia Maria del Mar Moreno Gémez, con DNI rEEEE41 BV,
escrito en el que solicita el aplazamiento de la realizacién de la prueba de mayor adecuacién al
puesto de trabajo.

Considerando la Comisién de Valoracién, a raiz de la documentacion aportada por la
mencionada aspirante, que queda justificada su inasistencia a |a realizacién de la prueba de
mayor adecuacion al puesto de trabajo, por causa de fuerza mayor, tras las deliberaciones
oportunas, acuerda emplazar a la aspirante Dofia Maria del IMar Moreno Gémez, con DNI
M*415V, el dia 27 de julio a las 09:00 horas en la Piscina Climatizada del Polideportivo
Municipal, sita en calle Nicolas Megias s/n de esta localidad parz la realizacién de la prueba de
mayor adecuacion al puesto de trabajo prevista en el Anexo de la Oferta Genérica presentada
ante el Centro SEXPE de la localidad para la seleccién de estos puestos.

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo | a este anuncio, quedando
los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo, a excepcion de la Sefiora
Moreno Gémez, conforme a lo expuesto en el parrafo anterior.

Concluida y calificada la prueba de adecuacién, de caracter obligatorio y excluyente, el
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo | a este Anuncio.

Se establece un plazo de 48 horas habiles, a partir de la publicacién de este anuncio, para
presentar posibles reclamaciones, esto es hasta las 13:00 horas el dia 22/06/2022.

El orden de prelacion, de los aspirantes establecido como consecuencia de la baremacién de la
prueba de adecuacion al puesto de trabajo, que se relaciona en el Anexo | a este anuncio,
podra ser alterado como consecuencia de la baremacion de la prueba de mayor adecuacién al
puesto de trabajo de la Sefiora Moreno Gomez.

Concluido este plazo, resueltas las reclamaciones si las hubiera, la Comisién de Valoracion,
publicara anuncio definitivo del proceso selectivo y elevara propuesta al 6rgano competente de
la Corporacién para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.
Almendralejo, a 20 de junio de 2022 )
EL SECRETARIO DE LA COMISION DE VALORACION

Don Francisc onio Cascén Fernandez.



DECRETO 13/2021

PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION PROVISIONAL DE SELECCIONALIOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°; 11/2022/009422 N
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALE |0
PUESTO DE TRABAJO : SOCORRISTA ACUATICO
N° PUESTOS OFERTADOS : CUATRO
N° DEMANDANTES i
N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR CINCO PRESELECC ONADOS IR
PUESTO
Relacién ordenada de personas seleccionadas
DNI/NIF N° [ APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
PENDIENTE REALIZAR PRUEBA DE MAYOR
ISV | MORENO GOMEZ MARIA DEL MAR ADECUACION AL PUESTO DE TRABAJO
HHwE825R | MORON ALONSO MANUEL 7 Puntos (2° Reserva provisional)

0427,

PONCE LAZARO LUCIA

EXCLUIDOD/A (1)

CAMPOS NAVARRO JUAN ANTONIO

EXCLUIDD/A (11)

536X

PALACIOS CAMPILLEJO ANA ISABEL

7 Puntos (3° Reserva provisional)

Ak FRFITT

MACIAS ALCANTARA PEDRO

EXCLUIDO/A (11)

okt 7 QY

CIPRIAN DURAN ELISA

9 Puntos (1° Seleccionada provisional)

153D

SANCHEZ CAPELLA PEDRO

EXCLUIDOYA (11)

*$*$*705C

PORRON FERNANDEZ JORGE

EXCLUIDO/A (111)

CORTES FRESNO JUAN MARIA

EXCLUIDO/A (11)

dedkokE3 ] 5P

CORTES COLCHON DAVID

7 Puntos {4° Reserva provisional)

SAN MIGUEL MORENO JOSE MANUEL

8 Puntos | 2° Seleccionado provisional)

MONGE RUBIO CRISTINA

EXCLUIDO/A (11)

BAENA ALEN MARTA

EXCLUIDG/A (11)

kAR RR | K

ORTIZ DEL HOYO PABLO 8 Puntos | 3° Seleccionado provisional)
#AkkQI5C | GARCIA ALCANIZ ANDREA S Puntos (6° Reserva provisional)
EEERTS8R | SANCHEZ VIDAL LUCIA 8 Puntos | 4° Seleccionado provisional)
REEE911Q | GONZALEZ RODRIGUEZ SILVIA EXCLUIDC/A (1V)
FEERRLT2G | ZAFRA CRESPO JOSE 8 Puntos { 1° Reserva provisional)
#EEkk473() | ALVAREZ ALCAZAR ELENA 6 Puntos (5° Reserva provisional)

OBSERVACIONES

EXCLUIDO/A (1): Aspirante no personada a la prueba de adecuacio

citacion a la prueba de mayor adecuacion al puesto de trabajo.

n al puesto sor imposibilidad de notificar

EXCLUIDO/A (I'1): Aspirante no personado/a a la prueba de adecuacion al puesio.

EXCLUIDO/A (I11)

justificativa,

: Aspirante no personado a la prueba de adecuacion al pueslo, aportando documentacion

EXCLUIDO/A (1V) : Aspirante personado a la prueba de adecuacion al puesto, 10 realizando |a misma,
argumentando que no se encuentra en situacion de desempleo.




