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AYUNTAMIENTO

ALMENDRALEJO

Anuncio del resultado del proceso selectivo, a través de Oferta Genérica
presentada ante el SEXPE, de UN puesto de trabajo de TECNICO DE JUVENTUD,
a contratar con cargo al Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de
Empleo 2022, regulado por el Acuerdo, de 26 de enero de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba la anualidad de
2022 de este programa.(DOE nam. 27 de 9 de febrero de 2022), con la dotacion
economica global prevista en el articulo 52 de la Ley 3/2021, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2022, y conforme al articulo 46 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de
la Autonomia Municipal de Extremadura (LGAMEX).

* @ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

AYUNﬁ;MIENTG Servicio Extremefio Consejerfa de Educacion y Empleo

ALMENDRALEJO Pablico de Empleo

Programa financiado con recursos propios por la Junta de Extremadura y con recursos
afectados TA procedentes de las Diputaciones Provinciales de Badajoz y de Céaceres.

Convocados todos los aspirantes, preseleccionados por el SEXPE, a la realizacion de la
prueba de mayor adecuacion al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta Genérica de
la Convocatoria, por Decreto de la Alcaldia Presidencia 2022-4619 de 10 de Junio de 2022,
publicado en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
www.almendralejo.es.

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo | a este anuncio, quedando
los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

Concluida y calificada la prueba de adecuacion, de caracter obligatorio y excluyente, el
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo | a este Anuncio.

Se establece un plazo de 48 horas habiles, a partir de la publicacién de este anuncio, para
presentar posibles reclamaciones, esto es hasta las 14:45 horas del dia 22/06/2022.

Concluido este plazo, resueltas las reclamaciones si las hubiera, la Comision de Valoracion,
publicara anuncio definitivo del proceso selectivo y elevara propuesta al érgano competente de
la Corporacion para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Almendralejo, a 20 de junio de 2022

EL SECRETARIO DE LA CO ISION DE VALORACION




DECRETO 13/2021

PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION PROVISIONAL DE SELECCIONADOS/AS

QOFERTA DE EMPLEQ N°: 11/2022/009753
AYUNTAMIENTO O
E

ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUESTO DE TRABAJO : TECNICO DE JUVENTUD

N° PUESTOS OFERTADOS : UNO

N° DEMANDANTES

N° TOTAL DEMANDANTES

PRESELECCIONADOS POR ONCE

PUESTO PRESELECCIONADOS ONCE

Relaci6n ordenada de personas seleccionadas _

DNI/NIF N° | APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

*kkxxg50A | CHACON BARROSO, NURIA NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
s+xx£538W [ SANCHEZ ALVANDOR PORRON, ELENA |55 Puntos (2° Reserva)
wrinxg03) | ESPINOSA LONGARES, LAURA NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
wrrkk290R | MORAN RASTROLLO, ANA 8 Puntos ( 1° Seleccionada)
#£##35]C | NAVARRO CORCHUELO, JULIA MARIA | 5 5 Puntos (3° Reserva)
++##%306B | VILLAR VILLAR, MARIA NO HA SUPERADQ EL EJERCICIO
#EEXE04T7Y | MAYORDOMO BARAIIONA, CRISTINA | NO HA SUPERADOQ EL EJERCICIO
#+%2+823T | BARRERA MOLINA, TERESA 5 Puntos (4° Reserva)
wiwrk5A6K | GARCIA SANTOS, JOSE LUIS 7 Puntos (1° Reserva)
*#1%%]42C | ALVAREZ LOPEZ, CRISTINA NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
#x#r743 D | NAHARRO MORIANO, OLALLA NO HA SUPERADOQ EL EJERCICIO

OBSERVACIONES




