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JUSTIFICANTE DE SALIDA
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Unidad tramitacion origen CENTRO DE EMPLEO DE ALMENDRALEJO
Cadigo UAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEQ
SERVICIO EXTREMERNG PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE)
SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEQ
JUNTA DE EXTREMADURA

A11022841

Unidad tramitacion destine AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
Codigo UAD: 01080114

Tipo de asunto: RD-REMITIENDO DOCUMENTACION
Resumen: RELAC. DEF. PRESELECC. OF. EMPLEQO PEON SERV. VARIOS
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Acompafia doc fisica complementaria

De conformidad con lo establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas se extiende el presente recibo a efectes de acreditacion de anotacién en el correspondiente
libro de registro.




JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Exiremefio . "
Piblico de Empleo Consejerfa de Educacién y Empleo

AYURTARENTO DB ALNG R ’/\f 0
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PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL. 2021

En relacién con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula en
el Decreto 13/2020 (D.O.E. n° 55 de 23/03/2021) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a
continuacion:

N°TOTAL PERSONAS
DEMANDANTES
PRESELECCIONADAS

Se remite Relacion de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccidn determinados por su entidad en la presentacion de la oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacidn con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

. CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTABO
_ DELAPRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazadosfas. - Indicar motive
3.1.-Candidatos/as Seleccionadosfas. - Admitido/a
3.2.-Candidatosfas Seleccionadosfas. - Contratadofa

4.- Ofros resultados. Indicar causas que jusfifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de losfas candidatos/as preseleccionados/as para su presentacién en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacién de la oferta de empleo.
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La entidad deberad comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas vy las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, deberd remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacion de los confratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

o En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademés, se debera marcar la pestaita DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
nimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En Almendralejo, a 20 de JUNIO de 2021

El/la Director/a o Responsable mde Empleo de Almendralejo
[y

J—

0. M? Pilar Noriega Parra
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Servicio Extremenio
Piblico de Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEF!NITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DEEMPLEON®: |11/20220010578

{AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUESTO DE TRABAJO:

| PEONES DE SERVICIOS VARIOS (EVENTOS)

_-N°--PUESTOS OFERT TRES

.PRESELECCIONAD S {CINCO

PUESTO.

REQUISITOS DE LA OFERTA

e 1 ANO DE EXPERIENCIA EN LA CAT}NEGORI’A, DISPONER DE CARNET DE
CONDUCIR Bl Y MAYORES DE 45 ANOS.

CRITERIOS DE_ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

LA FECHA DE INSCRIPCION DE LOS DEMANDANTES.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

o DNHINIENS 1 e APELLIDOS Y NOMBRE

*rELETBOP GARCIA CASTANON JUAN PEDRO

**EAX0B8P | ZAMORA SANCHEZ JUAN PEDRO

**EX£130M | FLORES TREJO FRANCISCA

*EEREQTIK | VARGAS SALAZAR JUAN MANUEL

**%%%111K | FERNANDEZ MUNOZ GREGORIO JOSE
FEEEET19A | ZAMBRANO COLCHON JOSE ANTONIO
**42%564F | FERNANDEZ GARCIA-MORENQ FELIPE GUILLERM
*A*FEQL8I | CARROZAS MEGIAS SANTOS
*E¥A%176) | LORA SAYAGO SANTIAGO MARIA

**¥+%0947D | BLANCO LOZANO MARIA JOSE

***E*084G | GARCIA RUBIO JUAN PEDRO

*HAAXI78T | MONTANO SILVA PEDRO MIGUEL

*¥**%%0967 | PECERO PECERQ PEDRO

FXEXE104W | GODOY PARRA ANTONIO

**H%%103L | DE LA ROSA RIBOT CARMEN
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_ OBSERVACIONES

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2 -Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Almendralejo, a 20 de Junio de 2022.
Elfia Director/a o Responsable gél Centco de Empleo de Aimendralejo

Wﬁﬁr Noriega Parra
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