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AYUNTAMIENTO

ALMENDRALEJO

Anuncio del resultado del proceso selectivo, a través de Oferta Genérica
presentada ante el SEXPE, de DOS puestos de trabajo de PREPARADORES
FiSICOS, a contratar con cargo al Programa de Colaboracion Econémica
Municipal de Empleo 2022, regulado por el Acuerdo, de 26 de enero de 2022, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba la
anualidad de 2022 de este programa.(DOE nim. 27 de 9 de febrero de 2022), con
la dotacién economica global prevista en el articulo 52 de la Ley 3/2021, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2022, y conforme al articulo 46 de la Ley 3/2019, de 22 de
enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura (LGAMEX).
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ALMENDRALEIJO Piblico de Empleo

Programa financiado con recursos propios por la Junta de Extremadura y con recursos
afectados TA procedentes de las Diputaciones Provinciales de Badajoz y de Caceres.

Convocados todos los aspirantes, preseleccionados por el SEXPE, a la realizacién de la
prueba de mayor adecuacion al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta Genérica de
la Convocatoria, por Decreto de la Alcaldia Presidencia 2022-4198 de 27 de Mayo de 2022,
publicado en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
www.almendralejo.es.

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo | a este anuncio, quedando
los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

Concluida y calificada la prueba de adecuacién, de caracter obligatorio y excluyente, el
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo | a este Anuncio.

Se establece un plazo de 48 horas habiles, a partir de la publicacion de este anuncio, para
presentar posibles reclamaciones, esto es hasta las 14:30 horas del dia 01/07/2022.

Concluido este plazo, resueltas las reclamaciones si las hubiera, la Comision de Valoracion,
publicara anuncio definitivo del proceso selectivo y elevara propuesta al drgano competente de
la Corporacion para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

Almendralejo, a 29 de junio de 2022
\

EL SECRETARIO DE LA COMISION DE VALORACGION

|

Don Angel Méndez Barios.



DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

REIACION PROVISIONAL DE SELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°; 11/2022/009427
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
| PUESTO DE TRABAJO PREPARADORES FISICOS
N° PUESTOS OFERTADOS : DOS
N° DEMANDANTES
N° TOTAL DEMANDANTES
isgg%ecmomnos POR Dos PRESELECGIONADOS GINCO

Relacion ordenada de personas seleccionadas

DNI/NIFN® | APELLIDOS Y NOMBRE

RESULTADO SELECCION

F206N | GRANADA MAIA JOAO BRUNO

8,5 Puntos ( 12 Seleccionado)

wrirrdGEX | GARCIA GORDILLO LAURA

Excluidofa (1)

*+576K | CORTES FERNANDEZ VIGTOR

NO HA SUPERADO EL EJERCICIO

g 32Y | ACATRINE! ACATRINE! DANIELA

5 Puntos { 2% Seleccionada)

¥reg92P | MORENO CORCHUELO JUAN PEDRO

Excluido/a{ 1)

OBSERVACIONES

Excluidofa ( 1): Aspirante no personado a la prueba de adecuacion al puesto.




