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Servicio Extremefio

Piblico de Emplee

JUNTA DE EXTREMADURA
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PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2022

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose ai PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula en
el Decreto 13/2020 (D.O.E. n® 55 de 23/03/2021) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a

continuacion:

OFERTA DE EMPLEO N

| 1120221012845

_FECHA _E{-PRESENTACION

0700712022

ENT ‘"Ao BENEFICIARIA

| AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUEST__ 'DE'-TRABAJO

| EDUCADOR/A INFANTIL

N° PUESTOS OFERTADOS

:PRESELECCIONADAS POR
PUESTO - -

N° PERSONAS DEMANDANTES

DEMAN DANTES

PRESELECCIONADAS o

| VEINTICINGO

Se remite Relacién de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su entidad en la presentacion de la oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccidn por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccidn”, indicando:

. .CODIGOS Y- CAUSAS DEL RESULTADO
- DE LA PRESENTACION Y SELECCION -

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatosfas rechazados/as. -
3.1.-Candidatosfas Selecctonados/as. -
3.2.-Candidatosfas Seleccionadosfas. - Contratado/a
4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiguen.

Indicar motivo
Admitidofa

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicie Extremefio - o
Pablico de Empieo Consejeria de Educacién y Empleo

La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacién de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionadosfas, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademés, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el

niimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En Almendralejo, a 13 de JULIO de 2021
Elfla Director/a ¢ Responsable del Centre =: pleo de Almendralejo

AT e

Fdo: M? Pilar Noriega Parra
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

Servicio Extramealio
Piblico de Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTADEEMPLEON%:  |11/2022/012845

AYUNTAMIENTO O ENTiDAD AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO : | EDUCADOR/A INFANTIL

N° PUESTOS: OFERTADO | TRES

N° DEMANDANTES

PRESELECCIONADOS POR | N TOTAL DEMANDANTES

|ocHo PRESELECCIONADOS .5___:; | VEINTICINCO

REQUISITOS DE LA OFERTA

e POSEER LA TITULACION DE TECNICO }EDUCACION INFANTIL GRADO
SUPERIOR, DIPLOMADO EN EDUCACION INFANTIL O EQUIVALENTES.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR_EL
AYUNTAMIENTO:

LA FECHA DE INSCRIPCION DE LOS DEMANDANTES.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

o DNLINIEN® APELLIDOS Y NOMBRE ::

*****395”3[

DELGADO GONZATTZ SARA ALMUDENA

COTILLA LOZA FATIMA

CHACON BARROSO NURJA

SANCHEZ LAZARO MARIA ISABEL

MOLINA DORADO CARMEN

MATAMOROS CARRETERO MARIA SOLEDAD

ESCOBAR BABIANO ANA ISABEL

MAYORDOMO BARAHONA CRISTINA

TENA CALDERON MARIA ANGELES

GALLARDO DIAZ MARIA DOLORES

DOMINGUEZ TORO NOELIA

ALCANTARA DELGADO MARIA

TRINIDAD AMADO LAURA

PAVON GONZALEZ BEATRIZ

BOTE GIL MARIA VICTORIA

ALVAREZ ESTEBAN OLGA

BLANS MERCHAN SOLEDAD MARIA

LAJA FRANCO MANUELA

ORTIZ COLCHON MARIA JESUS

ARENA COLCHON ISABEL MARIA

MORAN DOMINGUEZ ANA BELEN
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JUNTA DE EXTREMADURA

erw’cia Extremefio \ .
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

##%%%0478 | CUELLAR GUERRERO MARIJA CARMEN

rxx45755D | VELEZ MAYORDOMO MARIA JOSE

#x464%8990Q | SANTOS ROBLES ALMUDENA

#x#4%177R | FERNANDEZ NIEVES ELENA

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo '
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Almendralejo, a 13 de Julio de 2022.
Elfia Director/a 0 Responsable del Centro de Empleo de Aimendralejo

Fdo: M? Pilar Noriega Parra
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