PRUEBAS PARA LA SELECCION DE UN TECNICO MEDIO EN RELACIONES
LABORALES, INCLUIDO EN LA OEP PARA EL ANO 2019

PLANTILLA DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS DE LA PRIMERA PRUEBA

Las respuestas correctas aparecen en negrita v subrayadas.

Las preguntas sombreadas en gris son anuladas.

1.- La Constitucion Espaifiola de 1978 se estructura en:
a) 10 Titulos, 4 Disposiciones adicionales, 8 Disposiciones transitorias, 1 Disposicion derogatoria
y 1 Disposicion final.
b) Titulo preliminar, 10 Titulos, 4 Disposiciones adicionales, 9 Disposiciones transitorias, 1
Disposicion derogatoria y 1 Disposicién final.
c) Titulo preliminar, 9 Titulos, 4 Disposiciones adicionales, 9 Disposiciones fransitorias, 1
Disposicion derogatoria y 1 Disposicion final.
d) Titulo preliminar, 12 Titulos, 4 Disposiciones adicionales, 9 Disposiciones transitorias, 2
Disposicién derogatoria y 1 Disposicion final.

2.- La Administracion Publica actiia de acuerdo con los principios de:
a) Eficacia, jerarquia, objetividad, descentralizacion y desconcentracion.
b) Eficacia, jerarquia, descentralizacion y coordinacion.
c) Eficacia, jerarquia, descentralizacion y desconcentracion.
d) Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacién con
sometimiento pleno ala Ley y el Derecho.

3.- Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento pueden ser:
a) Ordinarias y extraordinarias.
b) Ordinarias y urgentes.
c¢) Ordinarias, extraordinarias y especiales.
d) Ordinarias, extraordinarias y extraordinarias de caracter urgente.

4.- Ponen fin a via administrativa:

a) Las resoluciones de los recursos de reposicion.

b) Las resoluciones de 6rganos administrativos que carezcan de superior jerarquico, siempre que
una Ley lo establezca.

c) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideracion de

finalizadores del procedimiento.
d) La resolucion administrativa de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, derivados
de una relacién publica

5.- El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién de un recurso de alzada sera de:
a) 3 meses.
b) 1 mes.
c) 2 meses.
d) 15 dias.

6.- El recurso extraordinario de revision, se interpondra:

a) Contra los actos que pongan fin a la via administrativa.

b) Contra los actos firmes en via administrativa y ante el drgano administrativo que los
dicto.

¢) Contra los actos de tramite que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto y ante el

organo administrativo que los dicto.
d) Contra los actos firmes en via administrativa y ante el superior jerarquico del érgano que los
dicto.

7.- Segun la Constitucion espafiola de 1978, es un derecho fundamental:
a) El derecho al trabajo y la libre eleccion de profesion u oficio.
b) El derecho a la propiedad privada y a la herencia.
c) El derecho de asociacién.
d) El derecho de fundacion para fines de interés general.
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8.- Sefiale la opcién correcta:

a) En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 8% de la vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia se igual o superior al 33%.

b) Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran incluirse dentro de las

convocatorias de plazas de ingreso ordinario o convocarse en un turno independiente.

c) Las plazas reservadas para personas con discapacidad no podran incluirse dentro de las

convocatorias de plazas de ingreso ordino.

d) Se entiende por persona con discapacidad las definidas en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,

es decir aquellas a las que se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior al

45%.

9.- Quienes pueden contratar la prestacion de su trabajo:
a) Quienes tengan plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en la Constitucion espafiola.
b) Los menores de 18 afios y mayores de 14 afos, que vivan de forma independiente, con
consentimiento de sus padres o tutores o con autorizacion de las persona o institucion que los
tenga a su cargo.
c) Los extranjeros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislaciéon especifica sobre la
materia.
d) Cualquier persona mayor de 16 anos.

10.- En relacién con el contrato formativo para la obtencion de la practica profesional:
a) Las personas contratadas bajo esta modalidad no podran realizar horas extraordinarias en
ningun caso.
b) La duracién del contrato no podra ser inferior a 6 mese ni exceder de un afo.
c¢) Se debe concertar dentro de los 5 afios siguientes a la terminacion de los estudios.
d) Se puede establecer un periodo de pruebas que en ningin caso podra exceder de los 2
meses.

11.- Seiala la opcion correcta:
a) El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.
b) El contrato de trabajo de duracion determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la

produccion.

c) Adquirira la condicién de fijo la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado
ocupado, con o sin solucién de continuidad, durante mas de 24 meses en un periodo de 30
meses mediantes contratos por circunstancias de la produccion.
d) Adquiriran la condicién de fijos las personas trabajadoras temporales que no hubieran sido
dadas de alta en la seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente se
hubiera podido fijar para el periodo de pruebas, siempre que supere los 90 dias.

12.- En relacion al contrato fijo discontinuo:
a) No se podra celebrar entre una empresa de trabajo temporal y una persona para ser cedida,
b) El llamamiento solo debe realizarse por escrito.
c) El Convenio Colectivo 0o en su defecto Acuerdo de Empresa determinara lo criterios
objetivos formales por los que debe regirse el llamamiento de la personas fijas
discontinuas
d) El contrato fijo discontinuo no puede celebrarse a tiempo parcial.

13.- La contratacion, en el marco del plan de recuperacion, transformacién y resiliencia y fondos
de la Unidon Europea, se podra celebrar:
a) Solo por un plazo de 6 meses.
b) Por el tiempo necesario para la ejecucion de los proyectos acogidos al plan.
c) Por el tiempo necesario para la ejecucion de los proyectos acogidos al plan y por un plazo
maximo de 2 anos.
d) No tienen limite en la duracién de la prestacion de los servicios.
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14.- Los contratos vinculados a programas de activacion para el empleo:
a) Solo se pueden celebrar por las Administraciones Publicas.
b) Su duracion no podra exceder de 6 meses.
c) Se pueden celebrar por las Administraciones Publicas y entidades sin animo de lucro.
d) Ninguna de las anteriores es correcta.

15.- Sefale la opcién correcta:
a) En los convenios sectoriales el nimero de miembros en representacion de cada parte no
excedera de 13.
b) Los convenios colectivos se presentaran ante la Autoridad laboral competente, a los solos
efectos de registro, dentro del plazo de un mes a partir del momento en que las partes
negociadoras lo fiemen.
c) Los convenios colectivos referidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores han de formalizarse por escrito, bajo sancidn de nulidad.
d) Todas las anteriores son correctas.

16.- Se considera un incumplimiento en materia de liquidacion de cuotas y compensacion a la
Seguridad Social:
a) La rectificacion de errores materiales, aritméticos o de calculo en la liquidacion de cuotas.
b) La presentacion de la liquidacion correspondiente a través de documentos de cotizacion.
c) La solicitud de liquidacién directa de cuotas a la Seguridad Social.
d) La no realizacion del ingreso de la cuotas en el plazo y forma establecidos en la Ley, sus
normas de aplicacién y desarrollo.

17.- Las bases de cotizacién para el calculo de las cuotas a la Seguridad Social, tanto para las
contingencias comunes como para las de accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
estara constituido por:

a) La remuneracion total del trabajador, tanto en metalico como _en especie y las horas
extraordinarias

para la base de cotizacién de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

b) La remuneracion total del trabajador, incluidos los gastos de locomocion y dietas de
manutencién y alojamiento.

c) La remuneracion total del trabajador y las indemnizaciones por fallecimiento, traslado,
suspensiones y despidos, si las hubiese.

d) Las prestaciones de la Seguridad Social, las mejoras por incapacidad temporal y las asignadas
para satisfacer los gastos de formacion del trabajador, junto con la remuneracion total del
trabajador.

18.- La Ley general de la Seguridad Social, en su articulo 10.2, considera régimen especial a los
sistemas encuadrados en los grupos siguientes:

a) Trabajadores por cuenta propia o auténomos, trabajadores del mar, funcionarios
publicos civiles y
militares, los estudiantes y demas grupos que determine el Ministerio de Empleo vy
Seguridad Social.
b) Trabajadores por cuenta propia o autonomos, trabajadores del mar, funcionarios publicos
civiles y militares, los estudiantes.
c) Trabajadores por cuenta propia o auténomos, trabajadores del mar, funcionarios publicos
civiles y militares.
d) Trabajadores por cuenta propia o auténomos, funcionarios publicos civiles y militares y demas
grupos que determine el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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9.- En el caso de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, el subsidio que se abona al
trabajador se realizara:
a) En pago delegado por el empresario desde el dia siguiente al de la baja del trabajador en
el puesto de trabajo.
b) Por el empresario, desde al cuarto dia de baja del trabajador en el puesto de trabajo.
c¢) Por la Seguridad Social, desde el mismo dia de la baja del trabajador en el puesto de trabajo.
d) Por la Seguridad Social, desde el cuarto dia de baja del trabajador en el puesto de trabajo
hasta el decimoquinto.

20.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra
como objetivo:

a) Contribuir a la consecucién de la eficacia en Ia prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién
adecuada de sus efectivos, su mejor_distribucion, formacién, promocion profesional y
movilidad.

b) Atender las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso.

c) La consecucion de la eficiencia, la economicidad en la prestacion de los servicios, que
permitan una capacidad de resiliencia en la administracioén correspondiente.

d) Ninguna de las anteriores es correctas

21.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como
objetivo:
a) Contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en
la utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocién profesional y movilidad.
b) Atender las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso.
¢) La consecucion de la eficiencia, la economicidad en la prestacién de los servicios, que
permitan una capacidad de resiliencia en la administracién correspondiente.
d) Ninguna de las anteriores es correctas.

22.- El articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, determina que las
Administraciones Pulblicas estructuraran su organizacién a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos:
a) La denominacion de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o
escalas, en su_caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias.
b) La denominacion de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas,
en su caso, a que estén adscritos y las retribuciones complementarias.
¢) La denominacion de los puestos, sus sistemas de provision y las retribuciones basicas.
d) La denominacion de los puestos vy, a criterio de la Administracion que las apruebe, los grupos
de clasificacion profesional a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias.

23.- La denominacion de los puestos y, a criterio de la Administracion que las apruebe, los grupos
de clasificacién profesional a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias.

a) Dentro del plazo improrrogable de tres afios.

b) Dentro del afo natural en la que se aprueban.

c) Dentro del plazo improrrogable de dos afos, pudiendo ampliarse este plazo, previa

autorizacion otorgada por el Ministerio con competencias en funcién publica, en otro dos afos

mas.

d) Dentro del plazo improrrogable de cuatro afios.
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24.- Segun el Acuerdo Regulador de la condiciones de trabajo del los empleados publicos al
servicio de Ayuntamiento de Almendralejo, sefiale la respuesta correcta:
a) Corresponde al Pleno de la Corporacion aprobar anualmente y como_anualmente, a
través del presupuesto y como documento anexo a él, 1a plantilla y RPT.
b) La RPT indica, en todo caso, los siguientes datos década puesto de trabajo: denominacion y
caracteristicas esenciales, tipo de puesto y retribuciones basicas.
¢) Las modificaciones a la RPT deberan ser negociadas por la Corporacion en Pleno antes del
ultimo trimestre de cada ano.
d) La RPT, que podra ser conjunta, comprendera todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento,
que puedan ser ocupados por personal funcionario y el personal contratado.

25.- Segun el Reglamento regulador de los tribunales de seleccion del Excmo. Ayuntamiento de
Almendralejo, en ningun caso podran formar parte de aquellos:
a) El personal funcionario de carrera de al Administracion.
b) Un jefe de Seccidn del Ayuntamiento.
¢) Un funcionario interino.
d) Personal laboral fijo de Ayuntamiento.

26.- En relacion con las actuaciones judiciales:
a) Todos los términos y plazos son perentorios e improrrogables.
b) Los dias del mes de agosto son inhabiles, en todos los casos.
c) Deben practicarse en dias y horas habiles.
d) En ningun caso, los plazos y términos se pueden suspender y abrir.

27.- En relacién con los medios de prueba, en un proceso laboral ordinario:

a) Las partes, previa justificacion de la utilidad y pertinencia de las diligencias propuestas, podran
servirse de cuantos medios de prueba consideren necesarios.

b) La practica de la prueba pericial se puede llevar a cabo en cualquier momento del proceso.

c) De la prueba documental aportada, se dara traslado a las partes en el acto de conciliacién para
su examen.

d) El juez puede oir el dictamen de uno o varios expertos en la cuestion olbjeto del pleito,

en el momento del acto de juicio.

28.- Los funcionarios publicos tienen derecho a los siguientes permisos:
a) 6 dias al ano por asuntos particulares
b) 1 hora de ausencia al trabajo por lactancia de un hijo menor de 18 meses.
¢) Maximo de 2 horas al dia, percibiendo retribuciones basicas pero no complementarias, por
hijos que deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.
d) Por traslado de domicilio, con cambio de residencia, 1 dia.

29.- Segin el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador con al menos una
antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo:

a) No menor a 6 meses y no mayor a 4 afios.

b) No menor a 6 meses y no mayor a 5 afios.

c) No menor a 4 meses y no mayor a 5 aiios.

d) No tiene derecho a su disfrute.

30.- Senala la afirmacidn incorrecta:

a) Podran formar parte de los érganos de seleccidn el personal de eleccién o de desighacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

b) Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

¢) Enlacomposicion de los 6rganos de seleccion se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

d) La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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1.- Sefala la afirmacion correcta:

a)

b)

c)

d)

El nombramiento y cese del personal eventual en la administracion local es libre y

corresponde _al Alcalde o al Presidente de la Entidad local correspondiente. Cesan
automaticamente en_todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la
autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

El nombramiento y cese del personal eventual en la administracién local es libre y corresponde al
Pleno de la Corporacion. Cesan automaticamente en todo caso cuando concluya la legislatura o
por la perdida de confianza.

El nombramiento del personal eventual en la administracion local, previa la superacion del
proceso selectivo, corresponde al Alcalde o al Presidente de la Entidad local correspondiente.

El cese del personal eventual en la administracion local se atendra a las causas previstas por el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

32.- Sefiala cual no es una funcién pudblica necesaria en todas las Corporaciones Locales, cuya
responsabilidad administrativa esta reservada a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional (Decreto):

a)
b)

Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.
Intervencién-Tesoreria, comprensiva del control y la fiscalizacién interna de la gestion econdomico-
financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

c) Secretaria-Intervencion, a la que corresponden las funciones de la fe plblica y el asesoramiento

d)

legal preceptivo y las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion economica-
financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion
Planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccion_y gestion del

Patrimonio histérico. Promocion y gestion de la vivienda de proteccién publica con
criterios de sostenibilidad financiera. Conservacién y rehabilitacion de la edificacion.

33.- Con independencia de los sistemas de provisiéon de caracter definitivo, previsto en el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, los puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional podran cubrirse
mediante (27.2 Decreto):

a)
b)
c)
d)

nombramientos provisionales y acumulaciones.
Comisiones de servicio.

nombramientos accidentales o de interinos.
Todas las anteriores son correctas.

34.- Conforme a la estructuracion en grupos, subgrupos, escalas y categorias previstas por Ley
7/12017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, la categoria de
Inspector, esta incluida en el grupo y subgrupo de clasificacion:

a)
b)
c)
d)

Grupo A, subgrupo A1
Grupo A, subgrupo A2
Grupo B

Grupo C, subgrupo C1

35.- Senala cual de las siguientes afirmaciones no es correcta:

a)

b)

c)

d)

Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos
cuando los desempefen con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el
Régimen general de la Seguridad Social.

Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial
percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la
Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma.

Los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacién general en las
Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo
Los Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, las cuantias minimas
que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos

retributivos y asistencias.
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36.- La duracion de la prestacién econémica por maternidad, en su modalidad no contributiva,

sera de 42 dias naturales, a contar desde el parto incrementandose en 14 dias naturales, en el

caso siguiente:

a) Nacimiento de un hijo en una familia numerosa o que con tal motivo la familiar adquiera dicha
condicion.

b) Nacimiento en una familia monoparental

c) Por nacimiento multiple

d) Todas las anteriores son correctas.

37.- El Sistema de la Seguridad Social, configura su accién protectora en:

a) Modalidad contributiva y modalidad no contributiva.

b) Unicamente modalidad contributiva porque solamente se garantiza la proteccién a las personas
trabajadoras.

c) Régimen General y Sistemas Especiales.

d) Las modalidades contributivas y no contributivas por su fundamentacién en los principios
de universalidad, solidaridad e igualdad.

38.- Tienen la consideracion de situaciones de incapacidad temporal:

a) Las debidas a enfermedad comun o profesional por una duracién maxima de 365 dias
prorrogables por otros 180 dias cuando se presuma que durante ellos el trabajador pueda
ser dado de alta médica por curacion.

b) Los periodos de observacién por enfermedad profesional o enfermedad comun, con una duracién
maxima de 6 meses prorrogables por otros 6 cuando se estime necesario para el estudio y
diagnoéstico de la enfermedad.

c) Unicamente se considera incapacidad temporal a las enfermedades causadas por accidente de
trabajo para el desarrollo del trabajo habitual.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

39.- Para tener derecho a la pension de jubilaciéon, en su modalidad contributiva, la edad

minima obligatoria, puede ser rebajada:

a) Para colectivos o actividades profesionales de naturaleza penosa, toxica, peligrosa o insalubre
aprobado por el Ministerio correspondiente.

b) Para colectivos con discapacidad en un grado igual o superior al 65% o al 45%, segun lo
aprobado por el Ministerio correspondiente.

c) Por voluntad propia del trabajador, con dos afios anteriores a la edad minima establecida.

d) Todas las anteriores son correctas.

40.- Senale la respuesta correcta:

a) Los cambios de denominacién de los municipios solo tendran caracter oficial cuando, tras haber
sido anotados en un registro creado para la administracion del estado para la inscripcion de todas
las entidades locales, se publiquen en el BOE.

b) El término municipal es el territorio en que el ayuntamiento ejerce sus competencias.

¢) La poblacién del municipio la constituye el conjunto de personas inscritas en el padrén municipal.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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1.- Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los miembros del comité de empresa y los
delegados de personal, como representantes legales de los trahajadores, tendran, a salvo de los
que se disponga en los convenios colectivos, las siguientes garantias:

a)

b)

c)

Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincidén en cualquier caso.

Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros de comité
o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de 25 horas en cualquier caso.

A no ser discriminado en su_promocién econdmica o profesional en razodn,
precisamente, del desempeiio de su representacion.

Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, sin
necesidad de comunicérlo a la empresa.

42.- Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, respecto al salario:

a) Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador seran satisfechas
por el mismo, siendo nulo todo pacto en contrario.

b) En ningln caso el salario en especie podra superar el 30 % de las percepciones
salariales del trabajador, ni dar lugar a la minoracién de la cuantia integra en dinero del
salario minimo interprofesional.

c) Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores,
en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por
cuenta ajena, ya retribuyan el
trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de
descanso computables como de trabajo.

d) Todas las anteriores son correctas.

43.- Segun el el Articulo 32 del Real Decreto 84/1996, de 26 de Enero, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre inscripcidon de Empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social:

a) Las solicitudes de baja y de variaciones de datos de los trabajadores deberan
presentarse dentro del plazo de los tres dias naturales siguientes al del cese en el trabajo
o aquel en que la variacion se produzca.

b) Las solicitudes de baja y de variaciones de datos de los trabajadores deberan
presentarse dentro del plazo de los seis dias naturales siguientes al del cese en el trabajo
o aquel en que la variacion se produzca.

c) Las solicitudes a de alta deberan presentarse, por los sujetos obligados, con
caracter previo al comienzo de la prestacion de servicios por el trabajador, sin que
en ningln caso puedan serlo antes de los 60 dias naturales anteriores al previsto
para el inicio de aquella.

d) Las solicitudes a de alta deberan presentarse, por los sujetos obligados, con caracter
previo al comienzo de la prestacion de servicios por el trabajador en cualquier momento.
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4.- De entre las siguientes afirmaciones, sefiale la CORRECTA. Segun la Ley 13/2015, de 8 de

Abril, de Funcién Publica de Extremadura:

a) Es personal funcionario de carrera aquel que, en virtud de nombramiento legal, esta
vinculado a una Administracion Publica de Extremadura por una relacion estatutaria de
caracter permanente, regulada por el Derecho Administrativo, para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos.

b) Es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, es nombrado como tal para el desempefio, con caracter no permanente, de

funciones propias del personal funcionario de carrera, cunando se dé alguna de las
circunstancias previstas en la Ley de Funcion Publica de Extremadura.

c) Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacién laboral,
presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas de Extremadura.

d) Todas las anteriores son correctas.

45.- Entre las siguientes afirmaciones, sefale la incorrectas. Segun la Ley 13/2015, de 8 de Abril,
de Funcion Publica de Extremadura, son causas de la pérdida de la condicién de personal
funcionario de carrera:

a) Lajubilacién parcial.

b) Larenuncia a la condicién de personal funcionario.

c) La Sancién disciplinaria de separacion que tenga caracter firme.

d) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que

tenga caracter de firme.

46.- Segun el Articulo 196 del Real Decreto Legislative 8/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social:

a) La prestaciéon econdmica por incapacidad permanente parcial consistira en una cantidad a
tanto alzado.

b} La prestacién econdmica correspondiente a la incapacidad permanente total consistira en una
pensién vitalicia en todos los casos.

c) La prestacion economica correspondiente a la incapacidad permanente total consistira en una
pension vitalicia, que podré excepcionalmente se sustituida por una indemnizacion a tanto alzado
cuando el beneficiario fuese menor de 50 afios.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

47.- Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de trabajo:
a) Se celebrara siempre por escrito
b) Se celebrara por escrito, cuando asi lo exija una disposicidn legal, o de palabra
c) Se celebrara siempre de palabra cuando se trate de un contrato formativo
d) Todas las anteriores son correctas

48.- Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores19, en defecto de pacto en convenio, la
duracién del periodo de prueba no podra exceder de:

a) 4 meses para los técnicos titulados, ni de 2 meses para los demas trabajadores
b) 4 meses para los técnicos titulados, ni de 3 meses para los demas trabajadores
c) 6 meses para los técnicos titulados, ni de 2 meses para los demas trabajadores
d) 6 meses para los técnicos titulados, ni de 3 meses para los demas trabajadores
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49.- Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de trabajo podra suspenderse por
\ las siguientes causas :

a) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de 18 meses
b) Fuerza mayor permanente

€) Mutuo acuerdo de las partes
d) Ejercicio del derecho de reunion.

50.- Segln el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el empresario es el obligado a comunicar
a la Oficina Publica de Empleo el contenido de los contratos de trabajo que celebre o las
prorrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito en el plazo de:

a)
b)
c)
d)

Los cinco dias siguientes a su concertacion
Los diez dias siguientes a su concertacion
Los quince dias siguientes a su concertacion
Los veinte dias siguientes a su concertacién

PREGUNTAS DE RESERVA
Nota: Estas preguntas solo seran valoradas si el Tribunal anulara alguna de las preguntas, por
entenderla mal formulada o no ajustada al temario.

51.- Segun el Acuerdo Regulador de los Empleados Publicos de este Ayuntamiento respecto al
periodo de vacaciones:

a)
b)
c)

d)

Al menos 10 dias habiles deberan ser disfrutadas preferentemente entre los dias 15 de

junio y 15 de septiembre.

Al menos 10 dias habiles deberan ser disfrutadas preferentemente entre los dias 1 de julio y
31 de agosto.

Al menos 15 dias habiles deberan ser disfrutadas preferentemente entre los dias 15 de junio
y 15 de septiembre.

Al menos 5 dias habiles deberan ser disfrutadas preferentemente entre los dias 15 de junio y
15 de septiembre.

52.- Segun el Reglamento regulador de las listas de espera para contratacion de este
Ayuntamiento, las personas que se encuentran inscritas en las listas se podran encontrar en
alguna de las siguientes situaciones:

a)
b)
c)
d)

Disponible o excluidas.

Disponible, en suspension, excluidas o ilocalizables.
Disponible, excluidas o ilocalizables.

Disponible, en suspension, excluidas, ilocalizables o en excedencia.

53.- Segun el Reglamento regulador de las listas de espera para contratacién de este
Ayuntamiento, cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo a tiempo parcial:

a)

d)

Podra rechazarse la_ oferta sin necesidad de justificacion de dicho rechazo,
manteniendo su posicion en la lista. No obstante, si realizados los llamamientos
ninguno hubiera aceptado la propuesta de cobertura, se volvera a ofertar la cobertura a
tiempo parcial, con los mismos requisitos y condiciones que en las coberturas de
puestos de trabajo a tiempo completo.

No podra rechazarse la oferta en ninglin caso.

Podra rechazarse la oferta justificando de dicho rechazo, manteniendo su posicidn en la lista.
No obstante, si realizados los llamamientos ninguno hubiera aceptado la propuesta de
cobertura, se volvera a ofertar la cobertura a tiempo parcial, con los mismos requisitos y
condiciones que en las coberturas de puestos de trabajo a tiempo completo.

Niguna de las anteriores es correcta.
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54.-La Constitucion Espaiiola entro en vigor:
a) Elmismo dia de su publicacion en el BOE.
b) Al dia siguiente de su publicacion en el BOE.
c) Alos 20 dias de su publicacion en el BOE.
d) Alos dos meses de su publicacion en el BOE.

55.- El acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Almendralejo, se publico:
a) En el DOE del dia 17 de septiembre de 2018.
b) En el DOE del dia 15 de agosto de 2018.
c) Enel DOE del dia 1 de agosto de 2018.
d) Enel DOE del dia 1 de octubre de 2018.

Almendralejo, 14 de julio de 2022.
El Secretario delTriunal
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