JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejerfa de Educacién y Empleo

Pablico de Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOQS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°' 1120221012954

AYUNTAM!ENTO O ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUESTO DE TRABAJ TECNICO/A PREVENCION DE RIESGOS LAORALES
N° PUESTOS OFERTADOS UNO
Ne DEMANDANTES Ne ?01',,,‘ | DEMANDANTES

PRESELECCIONADOS POR

~ |NUEVE
PUESTO -

PRESELECCIONADOS

NUEVE

REQUISITOS DE LA OFERTA

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA O GRADO Y MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES (600 H, SEGUN DECRETO 39/1997, DE 17 DE ENERO, POR EL QUE SE

APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION)

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL

AYUNTAMIENTO:
SEGUN FECHA DE INSCRIPCION EN LA OCUPACION

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

CDNEZNIEN® o e  APELLIDOS Y NOMBRE:

#7987 | PAVON GONZALEZ NURIA

**671R | ESPINO GOMEZ, PEDRO

391D | MORENO PEREZ, MAXIMO

538V | GONZALEZ GOMEZ, FATIMA

= 37M | GOMEZ INFANTES, MARIA REMEDIOS

**471E | MURIEL MELCHOR, MARIA TERESA

#579R | NUNEZ MORAN, JUAN MANUEL

*5654Q | ORTIZ BARROSO, MARIA ROSA

237V | PARRA CRESPQ, FRANCISCA

 OBSERVACIONES
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SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio L o
Pablico de Empleo Consejerfa de Educacién y Empleo

La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el

caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

» Enel apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEOQ y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el

ntimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En Almendralejo a ﬁhle julio de 2022

Elfla Director/a o Responsable def/Ce fro de Er a. Almendralejo

Fdo: M2 Pilar Noriega Parra
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JUNTA DE EXTREMADURA Oficina: SEXPE.SALIDAS Registro de Salida  N° de registro; 202251200018082 Fecha de registro: 14-07-2022 09:22:42 Validez del documento: Original CsV:

RUJEBWNQIrRWS7s1+vDeassK

JUSTIFICANTE DE SALIDA
Tipo de registro: salida
Namero de registro: 202251200019082
Fecha y hora de registro: 14407122 9:22
Oficina: SEXPE.SALIDAS
ORIGEN
Unidad tramitacién origen CENTRO DE EMPLEO DE ALMENDRALEJO
Codigo UAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEQ (SEXPE)
SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
JUNTA DE EXTREMADURA

A11022841
DESTINO.
Unidad tramitacion destino AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
Codigo UAD: L0O1060114

Tipo de asunto:  RD-REMITIENDO DOCUMENTACION

Resumen: RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS TECNICO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES OFERTA NUM 11/2022/012854

ON ELECTRONICA ANEXA

Nombre Validez Tipo documental Referencia / UID HASH
Scan2022-07-14_002302.pdf  ORIGINAL DOCUMENTO ADJUNTO  _74b5%a6b-4d5c-4514-  YwuP1WP4DrT22511sGUSNLHOeK8feQM8
ae06-da20bBad00es DNEROFcKBkA=

Acompana doc fisica requerida

De conformidad con lo establecido en el art. 16 de ta Ley 39/2015, 1 de Cctubre, del Procedimiento Administrative Comun de
las Administraciones Publicas se extiende el presente recibo a efectos de acreditacion de anotacion en el correspondiente
libro de registro.




