JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

.éervicio Extremefio
Piablico de Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEON% 11/2022/014611
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO | MONITOR/A DE PINTURA
N° PUESTOS OFERTADOS UNO
N° DEMANDANTES . e

el - N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR OCHO PRESELECCIONADOS OCHO
PUESTO . .
REQUISITOS DE LA OFERTA

ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE GRADUADO EN LA ESO O EQUIVALENTE A
EFECTOS LABORALES Y FORMACION ESPECIFICA EN LA MATERIA.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

SEGUN LA FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

DNI/NIFN® ~ APELLIDOS Y NOMBRE
krERERI3B RIVERA CERRO MARIA ISABEL
kakRR318P CORREYERO BODEGUERO ROBERTO
e ALVAREZ DE LA CRUZ FRANCISCO
rAEH+100B RODRIGUEZ CALATRAVA RAMON
ool 71 FERNANDEZ IZQUIERDO ISABEL MARIA
rehdE3 16 GALLARDO BATUECAS CLARA MARIA
A6 GUERRERO SANCHEZ MARIA SOLEDAD
MR ST6D SANCHEZ ALVANDOR LOPEZ JUAN EDUARDO

"""" OBSERVACIONES
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SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio P, o
Pablico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Almendralejo, a 08 de Agosto de 2022.
El/la Director/a o Responsable de Empleo de Almendralejo

Fdo: M* Pilar Noriéga Parra
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