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JUSTIFICANTE DE SALIDA
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Oficina: SEXPE.SALIDAS

"ORIGEN
Unidad tramitacion origen CENTRO DE EMPLEO DE ALMENDRALEJO
Cédigo UAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEQ
SERVICIO EXTREMERNO PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE)
SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
JUNTA DE EXTREMADURA

A11022841

Unidad tramitacion destino
Cédigo UAD: L0O10680114
INFORMACIONDELREGISTRO |~
Tipo de asunto: RD-REMITIENDO DOCUMENTACION

Resumen: RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS AUXILIAR TECNICO DE
LUCES Y SONIDO OFERTA 11/2022/014615
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Acompafia doc fisica requerida

De conformidad con lo establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Piblicas se extiende el presente recibo a efectos de acreditacion de anotacion en el correspondiente
libro de registro.




JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

Sérvicfo Extremefio
Piblico de Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTADEEMPLEON®: | 11/20220014615
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD | AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DETRABAJO: . |AUXILIAR TECNICO/A DELUGES Y SONIDO
N°PUESTOS OFERTADOS {D0S
N° DEMANDANTES ~ L e e

o N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR DOS PRESELECCIONADOS | CINCO
PUESTO RERELEYD D9 -
REQUISITOS DE LA OFERTA

TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTC DE IMAGEN Y/O
TECNICO SUPERIOR EN SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

SEGUN FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO

Relacién ordenada de personas preseleccnonadas
DNI/ NIF N° " APELLIDOSYNOMBRE -
w06V | ALVAREZ PARRA SARA
#*8E0C | SANCHEZ RIVERA RAQUEL
*+++390R | CLEMENTE SANCHEZ ABEL
=313 | FORTE MONGE JOSE LUIS
sG5| MARTINEZ PARRA MIGUEL ANGEL

 OBSERVACIONES
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - .
Publico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, ast como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacion de los contratos de trabajo de losfas trabajadoresfas seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademés, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
ntimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En Almendralejo, a 10 de AGOSTO de 2022
Elfla Director/a o Responsable del Cefilro de Empleo de Almendralejo

Fdo: M2 Pi_lg__‘ Noriega Parra
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