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AYUNTAMIENTO

ALMENDRALEJO

Anuncio del resultado del proceso selectivo, a través de Oferta Genérica
presentada ante el SEXPE, de DOS puestos de trabajo de AUXILIAR GESTION
ADMNISTRATIVA, a contratar con cargo al Programa de “Primera Experiencia
Profesional en las Administraciones Publicas. Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia” convocatoria de 2022, al amparo del Decreto 137/2021, de 15 de
diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion de los programas de empleo creados
para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacioén y Resiliencia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueban Ilas primeras
convocatorias de dichos programas (DOE num. 250, de 30 de diciembre de
2021).
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Programa financiado con cargo a los créditos autorizados en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Exiremadura para 2022, en el proyecto de gastos 202200785
“Primera Experiencia Laboral para Jovenes en el ambito de la Comunidad Auténoma de la
Administracion Publica®, financiado con recursos procedentes del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia. Financiado por la Unidn Europea-Next Generation EU”.

Convocados todos los aspirantes, preseleccionados por el SEXPE, a la realizacion de la
prueba de mayor adecuacién al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta Genérica de
la Convocatoria, por Decreto de |la Alcaldia Presidencia 2022-6071 de 10 de agosto de 2022,
publicado en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
www.almendralegjo.es.

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo | a este anuncio, quedando
los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

Concluida y calificada la prueba de adecuacion, de caracter obligatorio y excluyente, el
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo | a este Anuncio.

Se establece un plazo de 48 horas habiles, a partir de la publicacion de este anuncio, para
presentar posibles reclamaciones, esto es hasta las 14:00 horas del dia 22/08/2022.

Concluido este plazo, resueltas las reclamaciones si las hubiera, la Comisién de Valoracion,
publicard anuncio definitivo del proceso selectivo y elevara propuesta al 6rgano competente de
la Corporacion para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

Almendralejo, a 18 de agosto de 2022 )
LA SECRETARIA DE LA COMISI.C?N DE VALORACION
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DECRETQ 137/2022, DE 15 DE DICIEMBRE
PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2022/013027

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUESTO DE TRABAJO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° PUESTOS OFERTADOS : DOS

EEEEQ&NC%?gLiSDos POR TRES N°TOTAL DEMANDANTES | 55°
PRESELECCIONADOS

PUESTO

REQUISITOS DE LA OFERTA

e GRADO MEDIO “TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA" O EQUIVALENTE

e REQUISITOS PARA FORMALIZAR UN “CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL”

+ JOVENES MENORES DE 30 ANOS

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:.

FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEC

Relacion ordenada de personas preseleccionatas

DNI / NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE. - : e 1T
ek k512E PAITA VASQUEZ , WALDIR MARTIN | NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
. i) ALVAREZ RANGEL , CRISTINA EXCLUIDO/A ()

*EEREOLTW CHOUAIB , WAFAA EXCLUIDO/A (I)

wkdkkk] 72T PRECIADO GONZALEZ , MARTA NO HA SUPERADO EL EJERCICIO

wdokdk] 34T TOMILLO CARO , DAVID 5,5 Puntos (1° seleccionado)

wAFERTIAL MONGE FUENTES , MARIA ROSA NO HA SUPERADO EL EJERCICIO
- OBSERVACIONES -

EXCLUIDO/A { 1): Aspirante no personadofa a la prueba de adecuacién al puesto




