AYUNTAMIENTO

ALMENDRALEJO

Anuncio del resultado del proceso selectivo, a través de Oferta Genérica
presentada ante el SEXPE, de DOS puestos de trabajo de AUXILIAR TECNICO DE
LUCES Y SONIDO, a contratar con cargo al Programa de Colaboracion
Econdmica Municipal de Empleo 2022, regulado por el Acuerdo, de 26 de enero
de 2022, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueba la anualidad de 2022 de este programa.(DOE num. 27 de 9 de febrero de
2022), con la dotacién econémica global prevista en el articulo 52 de la Ley
3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2022, y conforme al articulo 46 de la Ley 3/2019,
de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura
(LGAMEX).
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ALMENDRALEIJO Piblico de Empleo

Programa financiado con recursos propios por la Junta de Extremadura y con recursos
afectados TA procedentes de las Diputaciones Provinciales de Badajoz y de Caceres.

Convocados todos los aspirantes, preseleccionados por el SEXPE, a la realizacion de la
prueba de mayor adecuacion al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta Genérica de
la Convocatoria, por Decreto de la Alcaldia Presidencia 2022-5719 de 1 de Agosto de 2022,
publicado en el tabldbn de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
www.almendralejo.es.

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo | a este anuncio, quedando
los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

Concluida y calificada la prueba de adecuacion, de caracter obligatorio y excluyente, el
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo | a este Anuncio.

Se establece un plazo de 48 horas habiles, a partir de la publicacién de este anuncio, para
presentar posibles reclamaciones, esto es hasta las 12:30 horas del dia 05/09/2022

Concluide este plazo, resueltas las reclamaciones si las hubiera, la Comision de Valoracién,
publicara anuncio definitivo del proceso selectivo y elevara propuesta al érgano competente de
la Corporacién para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

Almendralejo, a 1 de septiembre de 2022

LA SECRETARIA DE LA COIVIISION DE VALORACION

Dofia Maria Ange!es Jlmenez Martin




DECRETO 1372021

PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2022/014615
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO : AUXILIAR TECNICO/A DE LUCES Y SONIDO
N° PUESTOS OFERTADOS : DOS
N° DEMANDANTES
N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS POR DOS PRESELECCIONADOS CINCO
PUESTO
REQUISITOS DE LA OFERTA

TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN Y/O TECNICO
SUPERIOR EN SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL

AYUNTAMIENTO:

SEGUN FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

DNI/NIFN® | APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADOQ SELECCION
F046W | ALVAREZ PARRA SARA 7,50 Puntos {12 Seleccionada)
*850C | SANCHEZ RIVERA RAQUEL NQ HA SUPERADQ EL EJERCICIO
*390R | CLEMENTE SANCHEZ ABEL 7,25 Puntos (22 Seleccionado)
#3131 | FORTE MONGE JOSE LUIS 5,625 Puntos ( 17 Reserva)
HHGH4W | MARTINEZ PARRA MIGUEL ANGEL EXCLUIDG/AL L)

OBSERVACIONES

EXCLUIDO/A ( | ). Aspirante no personado/a a la prueba de adecuacion al puesto




