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ORIGEN

Unidad tramitacion origen CENTRC DE EMPLEQ DE ALMENDRALEJC

Cédigo UAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEC (SEXPE)
SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEC
JUNTA DE EXTREMADURA

A11022841

Unidad tramitacion destino AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJG
Cédigo UAD: L01060114

SISTRO.

INFORMAGION DEL |

Tipo de asunto:  RD-REMITIENDO DOCUMENTACION ]
Resumen: RELAC. DEF. PRESELECC. OF. EMPLEO MONITOR DE INFORMATICA 2° ENVIO
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De conformidad con lo establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de Octubre, del Procedimiento Administrative Comuin de
las Administraciones Piblicas se extiende el presente recibo a efectos de acreditacién de anotacién en el correspondiente
libro de registro.




JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio . "
Piblico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
CL MERIDA, 2
(ALMENDRALEJO) - (06200) (BADAJOZ)

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2022

En relacién con la solicitud de trabajadoresfas presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula en
el Decreto 13/2020 (D.O.E. n° 55 de 23/03/2021) y cuyos datos de gestién y registro se transcriben a
continuacion:

OFERTADEEMPLEON® |11/2022/14505

FECH SENTACIO 02/08/2022

ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUESTO DE TR, MONITOR/A DE INFORMATICA (2° ENVIO)
N°PUESTOS OFERTADOS | UNO

Ne PERSONAS DEMANDANTES NCTOTAL PERSONAS
PRESELECCIONADASPOR | TRES DEMANDANTES | TRES
PUESTO . "PRESELECCIONADAS

Se remite Relacion de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su entidad en la presentacion de la oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion’, indicando:

- CODIGOS Y CAUSAS DEL-RESULTADO
" 'DELAPRESENTACION Y. SELECCION -

{.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y jusfificacion si existe
2.- Candidatosfas rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatosfas Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de losfas candidatos/as preseleccionadosfas para su presentacion en.
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacién y Empleo

Servicio Extremefio
Pabiico de Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

[11/20221014505

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

MONITOR/A DE INFORMATICA (2° ENVIO)

}N° PUESTOS OFERTADOS UNO

'N° DEMANDANTES S

N° TOTAL DEMANDANTES
_PRESELECCiONADOS POR  |TRES PRESELECCION A005 TRES
pUESTO . . | T
REQUISITOS DE LA OFERTA

ESTAR EN POSESION DEL TiTULO DE GRADUADO EN LA ESO O EQUIVALENTE A
EFECTOS LABORALES Y FORMACION ESPECIFICA EN LA MATERIA.

CRITERIOS DE_ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

SEGUN LA FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO

Relacnon ordenada de personas preseleccmnadas

""" CDNEINIEN® © f L . APELLIDOS Y NOMBRE :
FRAEXS56G ESPERANZA ARROYO ELENA MARIA
kEEERTO4P RITES MARTINETTY FANNY DEL ROCIO
FREXE624Y CASTANEDA GUERRERQO VICTOR

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y Justn‘" cacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2 -Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4 .- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Almendraiejo, a 16 de SEPTIEMBRE de 2022.
El/la Director/a o Responsable del Centro de Empleo de Almendralejo




