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AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

ANUNCIO de 14 de diciembre de 2022 sobre la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2022. (2022082141)

La Junta de Gobierno Local, por Delegacion de la Alcaldia Presidencia otorgada por Decreto de
21 de junio de 2019, en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de 2022, adopté el siguiente
acuerdo:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo
para el afio 2022, como se detalla en anexo del acuerdo.

Segundo. Que se proceda a la publicacion del Acuerdo suscrito con la representacién de
las Centrales sindicales, CSIF, UGT y CCOO, con fecha 12 de diciembre de 2022, relativo a
la aprobacion de esta Oferta de empleo publico, en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Tercero. Remitir a la Administracidn del Estado los acuerdos aprobatorios de las Ofertas de
Empleo Publico de las Corporaciones Locales, a los efectos establecidos en del articulo 56.1
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cuarto. Notificar que contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, pue-
de interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno
Local, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Mérida en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este acuerdo, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio.

Acuerdo para la aprobacion de la Oferta de Empleo Plblico del Excmo. Ayuntamiento de Al-
mendralejo para el afio 2022.

REUNIDOS

De una parte Dona Josefina Barragan Merino Concejala Delegada de Recursos Humanos, Don
Juan Arias Dominguez Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana y Dofna Raquel del Puerto
Carrasco Concejala Delegada de Régimen Interior quienes actlan en nombre y representacion
del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.
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De otra Don Francisco José Pérez Garcia, Don Pedro Rangel Garcia y Don Abel Corcho Mora-
les, quienes actlan en nombre y representacion de las Organizaciones Sindicales CSIF, UGT,
y CCOO respectivamente.

MANIFIESTAN

Conforme a lo dispuesto por el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria que deban proveerse me-
diante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo
publico (OEP en adelante), que, ademas, podra contener medidas derivadas de planificacion
de recursos humanos.

La OEP que queda sujeta, en todo caso, a su ejecucion y desarrollo dentro del plazo improrro-
gable de tres afios, cumple, ademas, con una finalidad basica de transparencia y publicidad a
los ciudadanos, que pretendan acceder a la funcidn publica, al ser preceptiva su publicacién
en el Diario Oficial correspondiente.

En este sentido, el articulo 29 de la Ley Funcion Publica de Extremadura, aprobada por la Ley
13/2015 de 8 abril, determina que las plazas dotadas presupuestariamente, cuya cobertura
se consideren necesarias y no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes,
constituiran la OEP.

En el ambito local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
en su articulo 91, determina que las Corporaciones locales formularan publicamente sus OEP,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal. Prescripcion que se amplia
por el articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, al determinar
gue la OEP para el afio correspondiente se aprobara y publicard anualmente, ajustandose a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los criterios que, reglamentariamente,
se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para su debida coordinacién con
las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.

II

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022,
que destina su articulo 20 a regular las ofertas de empleo de personal del sector publico, de-
termina que la incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacidn indefinida que,
deberd atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo I del presupuesto de gas-
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tos, se sujetara a unas tasas de reposicion de efectivos que, en el caso del Ayuntamiento de
Almendralejo, sera del 125 por cien para las Policias Locales, del 120 por cien en los sectores
prioritarios y del 110 por cien en los demas sectores, todo ello atendiendo a los criterios se-
fialados en el articulo citado. Resaltando que la validez de las tasas de reposicion autorizadas
guedan condicionadas, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, a que las plazas se incluyan en una OEP que debera
ser aprobada por los respectivos 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y pu-
blicarse en el correspondiente Boletin Oficial antes de la finalizaciéon de cada afio. Ademas de
que las convocatorias de las plazas se ejecuten en el plazo improrrogable de tres afios desde
la publicacion de la Oferta.

Determina el articulo 11 del vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos de este Ayuntamiento que, una vez aprobados los Presupuestos por la
Corporacion y atendiendo a lo que establezcan para ello las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, el Ayuntamiento, con la participacion de las Centrales Sindicales repre-
sentativas, aprobara, en el plazo de un mes, la OEP acorde con las necesidades de recursos
humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion
de nuevo ingreso, asi como la reserva de plazas para promocion interna de acuerdo con los
principios fijados en la normativa Estatal o Autonémica, publicandose en el diario oficial co-
rrespondiente.

III

En sesién plenaria celebrada el dia 17 de marzo de 2022 se aprob6 el Presupuesto Municipal
para 2022 de esta Entidad, cuyo anuncio aparece publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz numero 74, del dia 20 de abril de 2022, conteniendo la plantilla de los empleados
publicos de este Ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 18 de mayo de 2022, aprobd una Ofer-
ta de empleo publico extraordinaria y adicional para la estabilizacion del empleo temporal,
publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 99, de 25 de mayo de 2022, al amparo
de lo dispuesto por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, que contiene cuatro plazas, que no computan
a efectos de tasa de reposicion de efectivos. Todo ello con el objetivo de reducir la tasa de
cobertura temporal de los puestos estructurales de este Ayuntamiento y avanzar hacia la fi-
nalidad de situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales

Desde esa fecha se ha venido sustanciando el acuerdo de modificacién puntual de las relacio-
nes de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral fijo, aprobadas en sesion plenaria
del dia 29 de noviembre de 2022 y publicadas en el BOP nimero 232 del dia 7 de diciembre
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de 2022, asi como de la plantilla organica, aprobada inicialmente en la misma sesion plenaria,
lo que ha demorado la aprobacion de esta OEP.

v

Conforme a los preceptos anteriormente citados y a los articulos 37 y siguientes del Estatuto
Basico del Empleado Publico este acuerdo se ha sometido a negociacion en la Mesa de General
de Negociacion de los Empleados Publicos, alcanzédndose el acuerdo con las centrales sindi-
cales con los votos a favor de CSIF, UGT y CCOO, alcanzandose la plena representatividad en
la mesa.

A la Junta de Gobierno Local, por Delegacion de la Alcaldia Presidencia otorgada por Decreto
de Decreto de 21 de junio de 2019, publicada en el BOP de Badajoz, nimero 125, de 3 de
julio de 2019, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, le compete aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, las partes firmantes, de manera unanime,
ACUERDAN:
Primero. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022.

10,1, En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, articulo 29 de la Ley Funcion Publica de Extremadura
y articulo 20 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, aprobar
la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el aifio 2022, con la finalidad de
proveer las necesidades de personal de nuevo ingreso con asignacion presupuestaria.

Todas las plazas que se ofertan se consideran de urgente cobertura y en su determina-
cion se han aplicado los limites dispuestos por la tasa de reposicion de efectivos.

10.2. La OEP descrita en los puntos anteriores deberd tramitarse a la mayor brevedad posi-
ble para cumplir con los plazos establecidos por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Segundo. Plazas objeto de la OEP del afio 2022.

20,1, Determina el articulo 20 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2022 que
para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado
se aplicara sobre la diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejerci-
cio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos
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20,2,

20.3.

20.4,

20,5,

que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa o reingresado
desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. No computando
Unicamente: incorporaciones de ejecucion de ofertas de empleo anteriores; plazas con-
vocadas por promocion interna, ni los ceses derivados de esos procesos; plazas del per-
sonal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial; las necesarias para la puesta en
marcha de nuevos servicios impuestos por norma; asi como en el caso de los servicios
publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el nimero de plazas que
las empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

Del examen de los datos obrantes en la Seccion de Recursos Humanos, al efecto del cal-
culo de la tasa de reposicion, se constata que durante el afio 2021 se produjeron once
bajas y ninguna incorporacion, de las que tres correspondieron al Cuerpo de la Policia
Local, dos a sectores prioritarios y otras seis a sectores no prioritarios.

Correspondiendo aplicar una tasa de reposicion de efectivos del 120 por cien en los sec-
tores prioritarios, del 125 por cien para la Policia Local y del 110 por cien para el resto,
con lo que el nimero de plazas a cubrir se situa en trece.

Lo que arroja una tasa de reposicion de trece plazas, seis en sectores prioritarios y de
siete en los no prioritarios.

Cabe la acumulacion de la tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prio-
ritarios en otros sectores o colectivos prioritarios, como es el caso de la Policia Local, el
asesoramiento juridico y la gestidn de recursos publicos o el personal que presta aten-
cion a los ciudadanos en los servicios publicos. Igualmente, la tasa de reposicion de los
sectores no prioritarios podra acumularse en los sectores prioritarios.

En esta oferta se incluye una plaza correspondientes a la OEP del afio 2010, aprobada
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, por Delegacién de la Alcaldia Presidencia,
en sesion celebrada el dia 4 de mayo de 2010 y publicadas en el Diario Oficial de Extre-
madura (DOE en adelante) de fecha de 21 de mayo de 2010, de Encargado de Mante-
nimiento y Vigilancia de Parques que, conforme a lo dispuesto por el articulo 70 del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico y a la reciente jurisprudencia del Tribunal Supremo
que viene considerando que existe caducidad del procedimiento por el transcurso del
plazo de los tres afios sin que se ejecute la oferta de empleo publico, y que por Decreto
de Alcaldia Presidencia, de 4 de febrero de 2022, se declard su caducidad y el archivo
del expediente, determinando su inclusion en esta OEP.

En Gltima instancia, respecto a una de las plazas de Técnico de Administracion General,
concretamente la reservada a promocion interna, y correspondiente a la Oferta de Em-
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pleo Publico del afio 2020, aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
el dia 2 de diciembre de 2020 y publicada en el DOE nimero 241 de 16 de diciembre de
2020, analizada la reciente jurisprudencia del Tribunal Supremo, no ha sido convocada
al no contar este Ayuntamiento con funcionarios de la misma escala pertenecientes al
subgrupo de titulacion inmediatamente inferior.

Por todo ello, analizadas las tasas de reposicion de efectivos disponibles para el afio
2020, se acuerda su modificacion destinandose a turno libre.

20.6. Por lo anteriormente expuesto, se pretende la cobertura de las plazas que se detallan
en el anexo de este acuerdo, identificando sus caracteristicas y particularidades en su
provision.

Tercero. Modificacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo y Plantillas.

Habida cuenta que en esta oferta de empleo publico se incluyen plazas que han sido modifi-
cadas o creadas, a partir de amortizaciones realizadas, contenidas en la modificacion puntual
de la plantilla organica, aprobada por el Pleno del dia 29 de noviembre de 2022 y que se en-
cuentra en tramite de exposicion publica.

Considerando que esta modificacion responde a una modificacion de las Relaciones de Puestos
de Trabajo del Personal Funcionario y Laboral Fijo, aprobadas junto con la plantilla en la mis-
ma sesidn plenaria, publicas en el BOP del dia 7 de diciembre de 2022, de las que su entrada
en vigor queda supeditada a la aprobacion definitiva de la Plantilla y a que se aprueben las
modificaciones presupuestarias necesarias para atender las necesidades econdmicas deriva-
das del acuerdo, de las que ya se ha iniciado su tramite.

Todo ello comporta que las plazas que se resefian en el anexo I, sujetas a esta situacidn, no
podran ser convocadas hasta que se cumplan los referidos tramites.

Cuarto. Plazas reservadas a discapacidad.

Examinadas las plantillas organicas como el niUmero de personas con discapacidad que ocu-
pan puestos de trabajo de caracter permanente. Conforme a lo dispuesto por el articulo 11
del vigente Acuerdo de los Empleados Publicos de este Ayuntamiento, se destina una plaza
reservada para ser cubierta por personas con discapacidad, de este modo se alcanzaria el 2%
de los efectivos totales.

Quinto. Plazos de ejecucion.

50,1, Esta oferta de empleo debera aprobarse y publicarse en el Diario Oficial de Extremadura
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz antes del dia 31 de diciembre de 2022.
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50.2. La publicacion de las bases de las convocatorias de los procesos selectivos para la co-
bertura de las plazas incluidas en esta OEP deberd producirse antes de 31 de diciembre
de 2023.

50.3. La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes de 31 de diciembre de
2025.

Sexto. Tramitacion de la OEP.

De lo dispuesto en este acuerdo queda encargada la Concejalia de Recursos Humanos a través
de la Seccion de Recursos Humanos, publicando el anuncio, que se dispone en el Anexo si-
guiente, en el DOE. Posteriormente, procedera a ejecutar los demas tramites necesarios para
hacer efectiva la esta oferta de empleo publico.
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ANEXO

Oferta de Empleo PUblico afio 2022.

Plazas de Personal Funcionario.

Denominacion de la

Plaza Namero Escala Subescala Clase Grupo | Observacion
A . . Reservada a
Técnico Medio de Ges- Administra- L .,
-, L . 1 ., Gestion A2 promocion
tion Administrativa cién General . .
interna / 1
S R “
Administrativo 2 A(Elm|n|stra Adm|.n|stra c1 (** en una de
cion General tiva ellas)
- . Administra- . Técnicos Reservaq? @
Técnico Juridico 1 ., . Tecnica . Al promocion
cion Especial superiores . .
interna / 1
Agente de la Policia Administra- Servicios Policia Una reservada
3 - . . C1 .
Local cion Especial | Especiales Local a movilidad
Er?cargad-o.Man.tem- Administra- Servicios Personal
miento Vigilancia de 1 . . . - Cc2
. cion Especial | Especiales Oficios
Parques y Jardines
Oficial de Obras 1 AFIm|n|str§- Serwgos Per;gnal Cc2
cion Especial | Especiales Oficios
Oficial Electricista 1 AfjmmIStré- Serwgos Per;gnal C2
cion Especial | Especiales Oficios
Oficial Mecanico 1 Administra- | Servicios | Personal | .,
cion Especial | Especiales Oficios
Oficial Polideportivo 1 Afjmlmstrg- SerVI.CIOS Per_sgnal C2
cion Especial | Especiales Oficios
Sepulturero 1 Afjmlnlstrg- SerVI.CIOS Per;gnal APE *1)
cion Especial | Especiales Oficios
Ayudante Polidepor- Administra- Servicios Personal Reservado a
. 1 - ! ) o AP.E ) )
tivo cion Especial | Especiales Oficios discapacidad
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Plazas de Personal Laboral.

Denominacion de la Plaza

Namero | Grupo

Observacion

Socorrista Monitor de Natacion

1 Cc2

1) Plazas que antes de su convocatoria debera estar aprobada con carécter definitivo la modificacion puntual de la
plantilla y que se haya concluido el tramite de modificacion presupuestaria para atender su cobertura.

Modificacion de la Oferta de Empleo Publico afio 2020.

Plazas de Personal Funcionario.

Denominacion | , .,
eno PI:‘;ao LDl Numero Escala Subescala | Clase | Grupo | Observacion
Técnico de Administra- Administra- . Se modifica a
-, 1 ., Tecnica Al .
cion General cion General turno libre

Como prueba de conformidad, y para que surta los efectos que proceda, firman el presente
Acuerdo los representantes de la Corporacion Local y de las Organizaciones sindicales, en
Almendralejo, a 12 de diciembre de 2022.

Almendralejo, 14 de diciembre de 2022. El Alcalde-Presidente, JOSE MARIA RAMIREZ MORAN.
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