(‘3 SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio ; iy
Piublico de Empleo Censejerfa de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

[ 11/2023/010014
AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

TECNICO/A PREVENCION DE RIESGOS LAORALES
UNO

CINGO CINCO

REQUISITOS DE LA OFERTA

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA O GRADO Y MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (600 H, SEGUN DECRETO 39/1997, DE 17 DE ENERO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION)

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

SEGUN FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

. APELLIDOS Y NOMBRE

DNL/NIEN®: |
*****GTTR E PINO GOMEZ PEDRO
1 370 | GOMEZ INFANTES, MARIA REMEDIOS
w471 E | MURIEL MELCHOR, MARIA TERESA
0567 | TORRES GONZALEZ, MARIA
»+581M | GARCIA ARGUELLO, ROSA

Pagina 1de2




@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio

Piiblico de Empleo Conseferfa de Educacion y Empleo

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2 -Candidatos/as Seleccionadosfas. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que j/usﬁfiquen.

\
En Almendraiejo, a 5, de junio de 2023
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