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G SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - iy
Piblico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

MPLEO 11/2023/009735

| AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

| CONSERJES._ RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TRES

| steTe |VEINTIUNO

REQUISITOS DE LA OFERTA

PERSONAS AFECTADAS POR ALGUNA SITUACION DE DISCAPACIDAD, IGUAL O SUPERIOR AL 33%,
Y TENERLA ACREDITADA Y ESTAR INSCRITA COMO TAL EN EL SEXPE.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

SEGUN FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEQ

Relacion ordenada de personas preseleccionadas
 DNI/NIEN® @ S APELLIDOSYNOMBRE. . =

530K [ FONSECA BARROSO ANA MARIA
s+=364V | CABRERA BUENO RAUL

313N | FRAGOSO HERNANDEZ FRANCISCO
g9y [ TAMUREJO CORTES SATURNINA
wn(21K | VAZQUEZ ORTIZ ANGELA

w5 18E | MARINO CORDON FELIPE

w994 A | TREJO LEON MARIA ANTONIA
ww)30W | GARCIA SANCHEZ DIEGO

*%188X | RUIZ JIMENEZ ARACELI

#9786 | SIERRA CUELLO MARIA CARMEN
w*728 | ESCRIBANO MARTINEZ JESUS
w519] | FERNANDEZ SANTOS MARIA ANTONIA
w==#%(122S | NAVIA ZAMBRANO ISABEL

#+#)33E | CABEZA LEDESMA VICTORIANO
w0547 | ESPERILLA GIL FRANCISCA
w294V | PEREZ NAJARRO MANUELA

ww635P | MORILLO DONAIRE JUAN MANUEL
==+050Q | BOTE RUIZ ANTONIA

w=%706] | MANCERA PENA MAURICIO

#3350 | MOYA PEREZ MARIA CARMEN
#913Q | LOPEZ TINOCO M DOLORES
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S;ervicio Extremefio -
Publico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatosfas rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.
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