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JUSTIFICANTE DE SALIDA

Tipo de registro: salida

Numero de registro: 202351200012269

Fecha y hora de registro: 29/06/23 11:08

Oficina: SEXPE.SALIDAS

‘ORIGEN 7

Unidad tramitacién origen CENTRO DE EMPLEO DE ALMENDRALEJO

Cddigo UAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE)
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
JUNTA DE EXTREMADURA

A11022841
DESTINO ]
Unidad tramitacion destino ~ AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
Codigo UAD: L01060114

INFORMACION DEL REGISTRO

Tipo de asunto:  RD-REMITIENDO DOCUMENTACION
Resumen: RELAC. DEFINIT. PRESELECC. OF. EMPLEO MONITOR DE NATACION-2° ENVIO

DOCUMENTAGION ELECTRONICA ANEXA

Nombre Validez Tipo documental Referencia / UID HASH
20230629104109893.pdf COPIA DOCUMENTO ADJUNTO _642b41ed-a18f-4d8e-  w3JAKEFSgpats9HdHJ7adFik7gdJEnsj6xx3
AUTENTICA 99c0-c458a17953d4 NkyzHx4=

Acomparia doc fisica complementaria

De conformidad con lo establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Ptiblicas se extiende el presente recibo a efectos de acreditacion de anotacion en el correspondiente
libro de registro.
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PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2023

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula por
el Acuerdo, de 25 de enero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueba la anualidad de 2023 de este programa. (DOE niim. 34 de 17 de febrero de 2023), y cuyos datos de
gestion y registro se transcriben a continuacion:

OFERTA DE EMPLEO N° 11/2023/009829

FECHA DE PRESENTACION 29/05/2023

ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUESTO DE TRABAJO MONITOR/A DE NATACION (2° ENVIO)

N° PUESTOS OFERTADOS UNO

N° PERSONAS DEMANDANTES N° TOTAL PERSONAS
PRESELECCIONADAS POR DIEZ DEMANDANTES DIEZ
PUESTO PRESELECCIONADAS

Se remite Relacion de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su entidad en la presentacion de la oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO
DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar mofivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccién, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccién. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO vy seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO vy escribir el
numero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.
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DECRETO 13/2021
PROGRANMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2023/009829
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO : MONITOR DE NATACION (2° envio)
N° PUESTOS OFERTADOS : UNO
N° DEMANDANTES
N° TOTAL DEMANDANTES

PRESELECCIONADOS POR DIEZ PRESELECCIONADOS DIEZ
PUESTO
REQUISITOS DE LA OFERTA

e Graduado en la ESO vy titulo de monitor de natacion.

e [P Grado Superior en Animacion Socio-Deportiva.

e Magisterio de Educacion Fisica.

e Licenciado o Graduado en Educacion Fisica.

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

SEGUN FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO

Relacion ordenada de personas preseleccionadas
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

#0417 | AGUINACO MARTIN, JUAN CARLOS
+xx481P | LAZARO PEREZ, CRISTINA
#4341 F | GARCIA LUNA, CAROLINA
#++825T | PRIETO PAREDES, MARIA DEL CARMEN
*++526P | JIMENEZ RETAMAL, MARIA MAGDALENA
168G | DOMINGUEZ GONZALEZ, PETRA
axx570Z | FRIAS FRANCO, DIEGO
**+649F | VIDAL VIDAL, MARIA DEL CARMEN
##+288C | DELGADO GIL, SERAFIN
*++388V | SANCHEZ PRECIADO, AURELIA
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OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Almendraejo a 29%le JUNIO de 2023
El Director del Centro de Empleo de Almendralejo
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