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No acompafia dog, fisica ni olros soportes

De conformidad con lo establecido en el art. 16 de fa Ley 39/2015, 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas se extiende el presente recibo a efactos de acreditacion de anotacidn en el correspondiente
libro de registro.
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AYUNTAMENTO D

( I
(ALMENMDRALEIO) = (06201 )(BADAJOZ)

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2023

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula por
el Acuerdo, de 25 de enero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueba la anualidad de 2023 de este programa. (DOE niim. 34 de 17 de febrero de 2023), y cuyos datos de
gestion y registro se transcriben a continuacion:

 11/2023/013370

06/07/2023

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
EDUCADOR/A INFANTIL

TRES

N°TOTALPERSONAS
CCIONADASPOR | DIEZ DEMANDANTES
PUESTO PRESELECCIONADAS

| TREINTA

Se remite Relacién de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccidn determinados por su entidad en la presentacidn de la oferta. Una vez finalizado ef proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, |nd|cando

"“CODIGOSY CAUSAS DEL RESULTADO
- DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y jusfificacion si existe
2- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitidofa

3.2 -Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultades. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacién de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccién, Asi mismo en el
caso de que la enfidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccién

La comunicacion de los confratos de trabajo de losfas trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e Enel apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATQ:

a) Deberé marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEQ y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se deberd marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
niimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefada al inicio de este
documento.

En AImendraIejo E%L,S de JULIO de 2023
El Director def Cengp g de Almendralejo
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DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

AYUNTAMIENTO OENTIDA

PUESTO DE _RAB""" o :

PRESELECC!ONADO 5 TREINTA

B_EQU;StTos DE LA OFERTA

FORMACION: CICLO FP GRADO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL O DIPLOMATURA
MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL O EQUIVALENTE,

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

SEGUN FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO

Relacmn ordenada de personas preseleccmnadas |
_DNI7NIEN® = "~ APELLIDOSYNOMBRE .

****"850A CHACON .BARROSO NURIA

w#4577W | MOLINA DORADO CARMEN

xx++443F | DOMINGUEZ TORO NOELIA

=sxs531N | ALCANTARA DELGADO MARIA

#*080W | TRINIDAD AMADO LAURA

w38 | BOTE GIL MARIA VICTORIA

=44 40R | LAJA FRANCO MANUELA

#ea767X | MARTIN NIETO MARIA EUGENIA

x4 480 | ARENA COLCHON ISABEL MARIA

**4520D | MORAN DOMINGUEZ ANA BELEN

=% 77R | FERNANDEZ NIEVES ELENA

aa4R | MORENO PEREZ OLGA

#+x730Y | FERNANDEZ ROMERO ISABEL

k188G | PEREZ ESPERILLA VALENTINA

(1735 | BOTE HERNANDEZ MARTA

#860K | DEL HOYO PULIDO JOSEFA

*=xx395H : PRECIADO CANDELARIO CELIA

~«+506E | DIAZ SANCHEZ MARIA EMILIA

#e538W | SANCHEZ ALVANDOR PORRON ELENA

#5800 | NUNEZ CANO MARIA ANTONIA

014V | PARRA TORO NOELIA

=+g47H | ORTIZ COLCHON MARIA JESUS

#a¥(52Y | ORTIZ ALVAREZ ANA MARIA

w4 00A | ESCOBAR BABIANC ANA ISABEL
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P026Y | BUENO MARIN CONCEPCION
m**922Z | ROSADO LAJAS MARIA DOLORES
*Q75E | BARRERA LOPEZ MARIA CARMEN
028D | VILLENA BARAHONA ALMUDENA
M*A40Y | GALLARDO DIAZ MARIA DOLORES
HH*424P | GONZALEZ MORO SONIA

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2 -Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Almepdralejo a 13:de JULIO de 2023
El Director dél %gm?oéd@;&}gleo de Almendralejo
> oy -
<,
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