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AYUHTAMIENTO D2 ALMENDRAL B
CL WMERIDA, 2
(ALMERDEALEIG) = (06260) (BADAJOZ)

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2023

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula por
el Acuerdo, de 25 de enero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueba la anualidad de 2023 de este programa. (DOE niim. 34 de 17 de febrero de 2023), y cuyos datos de
gestion y registro se transcriben a continuacion:

© |1112023/013546

24/04/2023

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
EDUCADOR SOCIAL DE INFANCIA
UNO

|DIEZ

|DIEZ ' ES
|- PRESELECCIONADAS

Se remite Relacién de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su entidad en la presentacion de la oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

~° CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADG

 DELAPRESENTACION'Y SELECCION -

1.- Renuncia voluntaria, Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatosfas rechazadosfas. - Indicar motivo
3.1.-Candidatosfas Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatosfas Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Oftros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de losfas candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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La entidad deberd comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y:las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacion de los confratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionadosf/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

¢ Enel apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
nimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En Almendrale;o a 17de JULIO de 2023
. *egomadé ﬂ .G eﬁﬁ 4 e Empieo de Almendralejo

e

nio '-lp#{g:n Gonzélez
i
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DECRETO 13/2021

PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

RELACI()N DEFIN!TIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

- 111/2023/013546

| AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

| EDUCADOR/A SOCIAL DE INFANCIA

{UNO

N _____OTAL DEMANDANT s

_R__E_QUISITOS DE LA OFERTA

GRADO O DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL O EQUIVALENTE,

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL

AYUNTAMIENTO:
SEGUN FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEQ

Relacmn ordenada de personas preselecmonadas

 DNIJNIEN® - ) e ~ APELLIDOS Y NOMBRE .

*****251 N BARAHONA VILLENA MARIA JESUS

#++837.| | GARCIA RAMIREZ, BEATRIZ

#4154 1 | CARRASCO MORENO, NIEVES

#+++300.A | ALVAREZ GONZALEZ, BLANCA

»600-H | MARQUEZ RODRIGUEZ, LOURDES

#5%5090-J | BOTE MENDOZA, GLORIA

#4002 | DEL ALAMO SANTOS, ALEJANDRA

w139 A | LENADOR MANCHON, PALOMA

=+%951-N | BARAHONA VILLENA, MARIA JESUS

337 | GARCIA RAMIREZ, BEATRIZ
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1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Almendralaio a 17 de JULIO de 2093
El Jefe deNegoeia “‘deégen.tré-‘)d'e Empleo de Almendialejo
. 3\\ J ,

R
‘FdoT Antonio Ciptian Gonzélez

i
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