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JUSTIFICANTE DE SALIDA
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Unidad tramitacién origen CENTRO DE EMPLEO DE ALMENDRALEJO

Cédigo UAD: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUAGION DE LAS

POLITICAS AGCTIVAS DE EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE)
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
JUNTA DE EXTREMADURA
A11022841

Unidad tramitacion destino AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
Codigo UAD: Lo1080114

Tipo de asunto: RD-REMITIENDO DOCUMENTACION

Resumen: RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS AUXILIAR TECNICO DE
LUCES Y SONIDO OFERTA 11/2023/013516
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Acompania dog fisica requerida

De conformidad con lo establscido en el art. 16 de la Ley 39/2015, 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comt’l-n de
tas Administraciones Publicas se extiends el presente recibo a efectos de acreditacion de anatacion en el correspondiente
libro de registro,







JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio . "
Piblico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

CALLE MERIDA, 7

AYURTAMIENTG DE ALMENDRALEIO
-
(BADAIOY)

ALMENDRALEIO= (06200)

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2023

En relacion con la solicitud de frabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a traves de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula en
el Decreto 13/2020 (D.O.E. n° 55 de 23/03/2021) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a
continuacion:

[ 11/2023/013516

1110712023

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
AUXILIAR TECNICO DE LUCES Y SONIDO
DOS

| DIECINUEVE

| NUEVE

PRESEL

Se remite Relacion de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su entidad en la presentacion de la oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccién por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna "Resultado Seleccion”, indicando:

- CODIGOS'Y CAUSAS DEL RESULTADO
- DELAPRESENTACIONY SELECCION.

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitidofa
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Confratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo,' se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los dalos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio . .
Piblico de Emplec Consejerfa de Educacién y Empleo

La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es degir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asf mismo en el

caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacion de los contratos de frabajo de los/as trabajadores/as seleccionadosfas, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

» Enelapartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEOQ y seleccionar el programa
~ INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se deberd marcar la pestaia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el

nimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de Ia tabla resefiada al inicio de este
documento. '

En Almendralejo, a 18 de julfo de 2023
El Jefe de Negociado del Gentfo de,__ﬁmpleo de Almendralejo

{Cigrian Gonzalez
%

ntonio

v
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JUNTA DE EXTREMADURA

Serviclo Extremefio " .
brblico de Empieo Consejerfa de Educacion y Empleo

DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

- 111/2023/013516

-AYUNT_, MIENTO o ENTIDAD .- | AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUESTO DE_:TRABAJ | AUXILIAR TECNICO DE LUCES Y SONIDO

|DOS

N ._'_-OTA_.:__f:'_EMANDANTES |

PUESTO = |

REQUISITOS DE LA OFERTA

OQUPACION: TECNICOS/AS EN AUDIOVISUALES (IMAGEN Y SONIDO) Y/O
TECNICOS/AS EN I’LUMINA(;I(')N DE TEATRO, CINE Y TELEVISION.
ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE GRADUADO EN ESO O EQUIVALENTE

CRITERIOS DE ORDENACION ESTABLECIDOS EN LA OFERTA POR EL
AYUNTAMIENTO:

SEGUN FECHA DE INSCRIPCION EN LA DEMANDA DE EMPLEO

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

TBNNEN. _ APELLIDOS Y NOMBRE
I ET) MARTiNEZ LOPEZ CARLOS EUSEBIO
ke 440 | GUILLEN ESPINOSA, ELENA
03y | GARCIA BERMEJO, JAVIER
=883 | ASUAR GARCIA, JESUS MANUEL
=weQoBA | BARROSO LLAMAS, FRANCISCO JAVIER
#4974K | CARRASCAL ORTIZ, DAVID
#x713G | RANGEL GORDILLO, ANTONIO LUIS
=g 08Y | RODRIGUEZ PAZ, VICTOR
=547 ] | NEVADO MOYA, ISABEL MARIA
=++3141 |BURGOS CORCHUELO, MARINA
=g AW | GONZALEZ DE LA HOZ, IRENE
a7y | SANCHEZ BENITEZ, MANUEL
w51 00M | VILLENA BARROSO, ANA BELEN
==+(031L | MORAN LAVADO, CESAR
~*+x+776M [ COTANO COLCHON, JUAN PEDRO
#*+300R | CLEMENTE SANCHEZ, ABEL
=xrg0ga | TRIVING NIETO, FERNANDO
w335k | MATO CARRASCO, JOSE MARIA
wrei46W | ALVAREZ PARRA, SARA
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio ; I
Piiblico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

Es incluido en el listado definitivo D. Fernando Trivifio Nieto, tras ser aceptada la reclamacion interpuesta, dentro del
plazo establecido para ello.

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo v justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionadosfas, - Admitido/a
3.2.-Candidatosf/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Almendralejo, a 18 de julio de 2023

gociado del-Cent b de Empleo de Almendralejo

El Jefe

£

Antonio’ Ciprian Gonzélez
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