
 

 
 

 

 

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL  
DE EMPLEO 2025 

Puestos a contratar           Requisito titulación    Puestos a contratar           Requisito titulación 

1 
Técnico de 
contratación 

Diplomatura o grado 
universitario en gestión y 
administración pública o 
económicas 

 

1 
Preparador Físico 
Piscina de verano. 

Titulación universitaria Actividad 
Físicas y Deporte o equivalente   

1 Arquitecto Técnico  
Arquitectura técnica o 
equivalente que habilite para el 
ejercicio de la profesión 

 

1 
Técnico de 
Infancia 

Diplomatura universitaria en 
Educación Social  o equivalente 

3 Educador Infantil  

FP Grado Superior en 
Educación Infantil o 
Diplomatura Magisterio en 
Educación Infantil o 
equivalente 

 

1 Monitor Juventud 

FP de grado superior en 
Animación Sociocultural y 
Turística o en Enseñanza y 
Animación  Socio-deportiva. 

5 
Socorristas Acuáticos 
piscina de verano 

Graduado ESO y título de 
Socorrista acuático 

 

3 
Monitores acuáticos 
piscina de verano 

Graduado ESO y título de 
Monitor de Natación o FP Grado 
Superior en Animación  Socio-
deportiva, Magisterio en 
Educación Física o Licenciado en 
Educación Física 

1 
Auxiliar Técnico de 
Luces y Sonido 

Grado Medio o Superior del FP 
Familias de Imagen y Sonido. 
Electricidad y Electrónica 

 
1 

Monitor Artes 
Plásticas 

Graduado en ESO y formación 
relacionada con la ocupación. 

3 Oficial obras  Graduado ESO o equivalente 
 

2 Oficial pintor Graduado ESO o equivalente 

1 Oficial herrero Graduado ESO o equivalente 
 

6 
Auxiliar 
Administrativo 

Graduado ESO o equivalente 

13 
Auxiliar de Ayuda a 
domicilio 

Certificado profesionalidad 
acreditativo o equivalente. 

 
   

Otros puestos a contratar sin requisito de titulación          

4 Ayudante Polideportivo  9 Conserje  4 Peones jardines 

8 Peones servicios varios   
Además, se está a la espera de poder concretar el personal de la 
piscina de invierno: 1 Preparador, 3 socorristas y 3 monitores 

Total de puestos: 75 

Esta lista tiene carácter informativo y estará sujeta a modificaciones por necesidades de los servicios 
o por incidencias en el proceso de selección. 

Los candidatos serán preseleccionados por el Centro de Empleo del SEXPE atendiendo a su 
adecuación al puesto de trabajo ofertado y a los requisitos exigidos.  

 

En Almendralejo, a fecha de la firma digital. 

El Concejal Delegado de Recursos Humanos  

 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMNETE  
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