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ACUERDO DE 01 DE ABRIL DE 2025 (DOE 08 ABRIL 2025)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerla de Econamia, Empleo y Transformacidn Bigital

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEOQ N°: 11/2025/010202
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: | AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO: AYUDANTE DE POLIDEPORTIVO
N° PUESTOS OFERTADOS: CUATRO
N° DEMANDANTES
: N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS/AS POR {SEIS PRESELECCIONADOS/AS | VEINTICUATRO
PUESTO
COLECTIVO PRIORITARIO:

1°- DEMANDANTES MAYORES DE 45 ANOS. ,
2°.- DEMANDANTES PARADOS DE LARGA DURACION.
3°.- DEMANDANTES MONORES DE 30 ANOS.

REQUISITOS DE LA OFERTA

1. Tener finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion (IP1) entre el 17/06/2024 y el 16/06/2025.
2. Ser perceptor/a de prestacion o subsidios de desempleo. (P).

CRITERIOS DE ORDENACION:

1. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

COLECTIVO: Personas desempleadas mayores de 45 afios
NIF N Apellidos y nombre Itinerario | Perceptor RESULTADO
***7647* | MENDEZ PARRA , JOSEFA Si Si
#**7003** | CORONEL CATAGUA , GRACE ISABEL Si Sl
***q184** | GARCIA RUIZ , FRANCISCO Si Si
***6073* | ORTIZ SANCHEZ , CATALINA Sl Sl
**%7720* | GARCIA ROMAN , FELIX Si Si
**ATE66** | NARANJO OBREGON , MARIA ANGELES SI Sl
***3886* | RODRIGUEZ PARRA , FERNANDA Si Si
#*7482** | MARTINEZ HERMOSO , DIEGO MARIA Si Sl
#*8000* | CASTRO INFANTE, MARIA CARMEN Si Si
#7146 | ASENSIO GONZALEZ, MARIA JOSE Sl Sl
¥*8142%* | ALVAREZ MARTIN , MARIA CRUZ Si Si
¥*{343** | ADROVER SOLER , DAMIAN S Sl
***7179% | GARCIA ANTUNEZ , JOSE LUIS Si Si
**7738* | SANCHEZ PRECIADO , AURELIA Sl Sl
***7048* | DELGADO DIAZ , JUAN MANUEL Si Si
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*H75H76** | DONOSO SANTOS , CARLOS Sl Sl
*HTEET | VARGAS SALAZAR, JUAN MANUEL Si Si
*7061** | ALBA VENEGAS , ANTONIA JOSEFA Sl Sl
***7861* | RIVERA ROQUE , ANA ESPERANZA Si Si
#**8970* | SANCHEZ GARCIA , MODESTO Sl Si
¥*7006** | VILLENA NAVIA , FRANCISCO JOSE Si Si
¥:8037** | ALVAREZ SANCHEZ , MIGUEL ANGEL Sl S
W7770* | GALLARDO BOTE , MARIA CARMEN Si Si
¥*75658** | COPETE CABANILLAS , TERESA ] Sl
OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazadosfas. - Indicar motivo

3.1.- Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2.- Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Almendralejo a 20 dg Junio de 2025. -
La Directora del Centro de Emipieo de Almendraiejg;@jﬁ
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PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2025

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula en
la Resolucién de 04 de abril de 2025 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 01 de abril de 2025 (D.O.E. n°

68 de 08/04/2025) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a continuacion:

OFERTA DE EMPLEO N° 11/2025/010202

FECHA DE PRESENTACION 16/06/2025

ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

PUESTO DE TRABAJO AYUDANTE DE POLIDEPORTIVO

N° PUESTOS OFERTADOS CUATRO

N° PERSONAS DEMANDANTES | N° TOTAL PERSONAS

PRESELECCIONADAS POR SEIS DEMANDANTES VEINTICUATRO
PUESTO PRESELECCIONADAS

Se remite Relacion de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su entidad en la presentacion de la oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO
DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Selecclonados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquan.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y Jugar de presentacion de losfas candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, ast como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el fistado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacién de los contratos de trabajo de losfas trabajadoresfas seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

« Enelapartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO vy seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
ntimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En ALMENDRALEJO, & 20 de Junio de 2025,
La Directora del Centro de Empleo de ALMENDB_A[,‘EJO

o7,

e
Fdo.: Maria del éil\r:r oriega Parra
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