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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio e iy
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

AYHHET AN

LMERBEALE IO = 5620 BADAJOZ)

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2025

En refacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula en
la Resolucion de 04 de abril de 2025 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 01 de abril de 2025 (D.O.E. n°
68 de 08/04/2025) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a continuacion:

OFERTADEEMPLEON" | 11/20250011623
:_FECHA BE PRESENTACION | 00/07/2025
ENTID AD BENEFICI ARA “|AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

~[ARQUITECTO/A TECNICO/A

PUESTO -DE TRABAJO _
~[uNO

NePUESTOS OFERTADOS
N° PERSONAS DEMANDANTES N°TOTAL PERSONAS
_PRESELECCiONADAS POR ;_; | CUATRO DEMANDANTES ~ ~  |CUATRO
PUESTO PRESELECCIONADAS

Se remite Relacion de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su entidad en la presentacion de la oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacién con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

CODiGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO
'DE LA PRESENTACION Y SELECCION -

1.- Renuncia voluntaria. Indicar mofivo y justificacion si existe
2.- Candidatosfas rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatosfas Seleccionados/as. - Admiido/a
3.2.-Candidatosfas Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo,
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JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio - "
Péblico de Empleo Consejerfa de Educacién y Empleo

l.a entidad deberd comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacién de los contratos de trabajo de los/as trabajadoresfas seleccionados/as, debera
realizarse a traves de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

» Enelapartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar ef programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademés, se deberd marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
nimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En ALMENDRALEJO, a 15 de julio de 2025.
La Directora del Centro de Empieo de ALMENDRALEJO
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Economla, Emples y Transtormacidn Digital

Servicio Extremefio
Biblico de Empleo

ACUERDO DE 01 DE ABRIL DE 2025 (DOE 08 ABRIL 2025)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO NG |1172025/011823

AYUNTAMIENTO _o NTIDAD .~ AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO DETRABAJO: . |ARQUITECTO/A TECNICO/A
N° PUESTOS OFERTADOS UNO

N° DEMANDANTES N° TOTAL DEMANDANTES

PRESELECCIONADOSIAS |CUATRO

f;}[ CUATRO

COLECTIVO PRIORITARIO

1°- DEMANDANTES MENORES DE 30 ANOS. )
2°- DEMANDANTES PARADOS DE LARGA DURACION.
3°.- DEMANDANTES MAYORES DE 45 ANOS.

REQUISITOS DE LA OFERTA

Formacion: Titulacion universitaria de Arquitectura Técnica, Grado de Ingenieria de Edificacion o Grado que
de acceso a la profesion regulada de Arquitectofa Técnico/a.

1. Tener finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion (IPI) entre el 11/07/2024 y el 10/07/2025.

2. Ser perceptor/a de prestacion o subsidios de desempleo. (P).

CRITERIOS DE ORDENACION:

1. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

COLECTIVO Personas desempleadas menores de 30 afios
N|FN° ST Apellidos y nombre e En ) tinerardo Perceptor

COLECTIVO Personas desempleadas Paradas de Larga Duracion
SNIENET Y ~Apellidos 'y nombre * w0 Hinerario | Percepfor

COLECTIVO Personas desempieadas mayores ded5afos
NIF Noo] = Apellidos ¥ nombre -5 Kinerario { Perceptor
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerta de Economia, Emples y Fransformazibn Digital

Relacion ordenada del resto de personas preseleccionadas:

TNFN ]

Resto de personas desempleadas
“:Apellidos y nombre " 8

***8007**

BOTE ALONSO INMACULADA

***3766**

RUIZ JIMENEZ, LUIS CARLOS

***7500**

POZO NORIEGO, ANTONIO DIEGO

***7688**

ALMENARES MOLINA, LUIS DAMIAN

OBSERVACIONES

Detectado error en Ia apllcac:ion del sondeo, se incorporan como candldatos/as a Ia prueba Da INMACULADA BOTE
ALONSO y D. ANTONIO DIEGO POZO NORIEGO.

- CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1~ Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo

3.1.- Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2.- Candidatos/as Seleccionadosfas. - Contratado/a

4.~ QOtros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Aimendralsjo a 15 de julio de 2025.

La Directora de! Centro de Empfeo de Almendralejo
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