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Consejerla de Ecoromla, Empleo ¥ Transfarmacion Digital

Servicio Extremefio
Publico de Empleo

ACUERDO DE 01 DE ABRIL. DE 2025 (DOE 08 ABRIL 2025)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTADE EMPLEON®;  [11/2026/012999
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD I AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO
PUESTO:DE TRABAJO: MONITOR/A DE ARTES PLASTICAS
Ne PUESTOS OFERTADOS |UNO
'N°DEMANDANTES i

N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADQSIAS POR | poce PRESELECCIONADOS/AS - | DOCE
PUESTO . S NESE RV OIAR I .
COLECTIVO PRIORITARIO:

1°.- DEMANDANTES MENORES DE 30 ANOS. ‘
2°.- DEMANDANTES PARADOS DE LARGA DURACION.
3°.- DEMANDANTES MAYORES DE 45 ANOS,

REQUISITOS DE LA OFERTA

1. Tener finalizado un ltinerario Personalizado de Insercion {IPI) entre el 7/08/2024 y el 6/08/2025.

2. Ser perceptor/a de prestacion o subsidios de desempleo. (P).

3. Estar en posesion del Graduado en ESO o equivalente a efectos laborales y formacion especifica en la
materia.

CRITERIOS DE ORDENACION:

Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

COLECT!VO Personas desempleadas menores de 30 aiios - SRCTIRNE R TR
NIF Ne s TR0 Apellidos y nombre e -| Htinerario: PerCEptor . RESULTADQ -~

***7109** GONZALEZ TOLOSA FATIMA DEL CARMEN NO NO

M7626™ | RETAMAL RODRIGUEZ JUAN MANUEL NO NO

7922 | MERCHAN MORAN PATRICIA NO NO

"*7536™ | FERNANDEZ GARCIA CONCHA NO NO

6969 | CABANILLAS MORA ANA NO SI
COLECTIVO Personas desempieadas paradas de !arga duracién oo
CNIFNS i apallidos ynombre - | Itinerario Perceptor -+ RESULTADOQ

=71 33** MOYA PEREZ MARIA CARMEN NO Sl

***8031* | CORREYERO BODEGUERO ROBERTO NO NO

***6021** | GARCIA GRAGERA NOELIA NO NO

**8113*" | RICO HIDALGO MARIA CARMEN St NO
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SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

S;%E'W' cio Extremefio Consejeria de Economia, Emplea y Transforsmacin Digital
. Puiblico de Emplec

COLECT!VO Personas desempieadas mayores de 45:aiios T T
CNIFNe ol “ Apellidos ynombee = [V ltinerario | Perceptor | ' 'RESULTADQ
7586 F’ALAC!OS MORA MARIA PILAR NO NO
7581 | RIVERA CERRO MARIA ISABEL S NO
**8066™ | MONTANQ RODRIGUEZ ANTONIO NO NO
. OBSERVACIONES

" CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.-  Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazadosfas. - Indicar motivo

3.1.- Candidatosfas Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2.- Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.-  Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Almendralejo a 11 de Agosto de 2025.
j‘%‘

La Directora del, n_tkO\QQ‘Empleo de Almendralejo
Oh[fye

4 } %

% e

aria.d ol Pilar Noriega Parra

i

Fdo.:
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