PRUEBA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE CINCO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LOS
ANOS 2022, 2023 Y 2024.

Promocion interna

1. A tenor del art. 53 de la C.E., “cualquier ciudadano podra recabar la tutela ante los Tribunales ordinarios
por un procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del
recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional”, en defensa de:

a. El derecho a la propiedad privada.

b. El derecho a la negociacién colectiva laboral.
c. El derecho de fundacion.

d. El derecho a la educacién.*

2. De acuerdo con el art. 167 de la Constitucion Espaiola, los proyectos de reforma constitucional deberan
ser aprobados por mayoria de tres quintos de cada una de las Camaras. Si no se lograra este acuerdo, se
procederia de la siguiente manera:

a. Siempre gue el texto hubiere obtenido el voto favorable de la mayoria absoluta del Senado, el
Congreso, por mayoria de dos tercios, podra aprobar la reforma.*

b. Siempre que el texto hubiere obtenido el voto favorable de la mayoria absoluta del Congreso, el Senado,
por mayoria de dos tercios, podra aprobar la reforma.

c. Siempre que el texto hubiere obtenido el voto favorable de la mayoria simple del Senado, el Congreso, por
mayoria absoluta, podra aprobar la reforma.

d. Se procedera a la aprobacion por mayoria de dos tercios de cada Camara.

3. ¢Qué competencias tiene la Comunidad Auténoma de Extremadura sobre el medio ambiente?

a. Competencias exclusivas.

b. Competencias de desarrollo normativo y ejecucion.*
c. Competencias de ejecucion.

d. Competencias de valoracion.

4. ;En qué articulo de la actual Constitucion Espaiola de 1978, se define a la provincia como “una Entidad
Local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupaciéon de municipios y division territorial
para el cumplimiento de las actividades del Estado”?

a. En el articulo 141.1 *
b. En el articulo 140

c. En el articulo 141.2

d. Ninguna es correcta

5. El presupuesto de la Unién Europea, lo aprueba:

a. El Parlamento Europeo. *

b. El Banco Central Europeo.

c. El Consejo de Europa.

d. El Tribunal de Cuentas Europeo.




6. ; Qué institucion gestiona las politicas de la Unién Europea con excepcién de la politica exterior y de
seguridad comun?

a. El Consejo de la Unién Europea.

b. El Parlamento Europeo.

c. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea.
d. La Comision Europea. *

7. Dentro de la estructura del estado de gastos de los presupuestos de una Entidad Local, ;en qué articulo se
incluye el sueldo del personal funcionario?

a. Art. 21
b. Art. 12 *
c. Art. 22
d. Art. 30

8. Indique la respuesta INCORRECTA. Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito, se podran
financiar:

a. Con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria.

b. Con nuevos o0 mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en algun concepto
del presupuesto de corrientes.

c. Mediante anulaciones o bajas de créditos de otras partidas no comprometidas, cuyas dotaciones se
estimen reducibles sin perturbacion del servicio.

d. Con enajenaciones de bienes de la Entidad local o de sus Organismos auténomos *

9. El articulo 2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece que las obligaciones establecidas en la misma seran de aplicacién:

a. A toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actue en territorio espainol, cualguiera que
fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.*

b. A toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actue en territorio europeo, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

c. A toda persona fisica que se encuentre o actue en territorio espanol, cualquiera que fuese su nacionalidad,
domicilio o residencia.

d. A toda persona juridica que se encuentre o actue en territorio espafol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

10. Con relacién a la Junta de Gobierno Local, indica cual de las siguientes opciones no es correcta:

a. Es el 6rgano que, bajo la presidencia del Alcalde, colabora de forma colegiada en la funcién de direccion
politica que a este corresponde y ejerce las funciones ejecutivas y administrativas.

b. Corresponde al Alcalde nombrar y separar libremente a los miembros de la Junta de Gobierno
Local, cuyo nhumero no podra exceder de un cuarto del numero legal de miembros del Pleno, ademas
del Alcalde. *

c. La Junta de Gobierno Local responde politicamente ante el Pleno de su gestidon de forma solidaria, sin
perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus miembros por su gestion.

d. Las deliberaciones de la Junta de Gobierno Local son secretas.

11. A tenor del articulo 77 y siguientes del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, las sesiones del Pleno pueden ser:

a. Ordinarias, extraordinarias y extraordinarias urgentes.*
b. Ordinarias y extraordinarias.
c. Ordinarias, extraordinarias y especiales.




d. Ordinarias, extraordinarias y la sesion constitutiva de la Corporacion.

12. La Ordenanza:

a. Es instrumento adecuado para reqular las materias importantes.*

b. Se reserva para cuestiones de indole menor.

c. Trata de medidas, en general, temporales y de caracter instrumental, mas que de caracter modificatorio o
innovador.

d. Todas las respuestas anteriores son correctas.

13. La aprobacion del Reglamento Organico y de las Ordenanzas municipales corresponde:

a. A la Junta de Gobierno Local.

b. Al Pleno.*

c. Al Pleno las Ordenanzas y a la Junta de Gobierno Local el Reglamento Organico.
d. Ninguna es correcta.

14. Para los actos y gestiones de mero tramite, la representacion:

a. Debe acreditarse en documento publico.
b. Debe acreditarse en documento privado.
c. No es un mecanismo valido.

d. Se presume.*

15. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo:

a. Las entidades con personalidad juridica.

b. Profesionales no colegiados.

c. Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la
Administracion.*

d. Los empleados de las Administraciones Publicas para sus tramites y gestiones particulares .

16. Senale la respuesta incorrecta. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de
derecho:

a. Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b. Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de 6rganos
consultivos.

c. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva.*

d. Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que
resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.

17. Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacién o
bien, intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificacién se hara obligatoriamente:

a. Por medio de un anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado.*

b. Por medio de un anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
c. Por medio de un anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

d. En el tablén de edictos del Ayuntamiento del dltimo domicilio del interesado.




18. A tenor del art. 41 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, cuando el interesado o su representante rechace la
notificacion de una actuacién administrativa:

a. Se hara constar en el expediente, dando por efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.*
b. Se hara un segundo intento de la notificacion por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias
siguientes.

c. La notificacién se hara por medio de la publicacién de un anuncio en el boletin oficial de la Comunidad
Auténoma o de la Provincia.

d. La notificacion se hara por medio de un anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado

19. De acuerdo con el articulo 14.1 de la Ley 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, el derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la
informacién suponga un perjuicio para:

a. Las relaciones interiores.

b. La igualdad de género

c. La proteccién del medio ambiente*
d. La seguridad internacional

20. Senale la afirmaciéon INCORRECTA en relacién con el personal eventual:

a. Su cese y nombramiento seran libres.

b. Desarrolla funciones directivas definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracién. *

c. Le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen general de los
funcionarios de carrera.

d. La condicion como personal eventual no podra constituir mérito para la promocion interna, ni para el
acceso a la Funcion Publica.

21. En relacién con el personal al servicio de las entidades locales, sefale la afirmacién correcta

a. El personal laboral podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal, en funcién de la duracién de su
nombramiento formalizado por escrito.

b. El personal funcionario interino se podra nombrar, por razones expresamente de necesidad y urgencia,
para la ejecucién de programas de caracter temporal, que no tendran una duracién superior a cuatro anos,
ampliable hasta 18 meses.

c. Las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en potestades publicas, estan
atribuidas exclusivamente a los funcionarios.*

d. Ninguna es correcta.

22. Un funcionario de carrera que sea autorizado para realizar una mision por periodo determinado superior a
seis meses en organismos internacionales, sera declarado en situacion de:

a. Excedencia voluntaria por interés particular.
b. Servicio en otra Administracion Publica.

c. Servicios especiales.*

d. Suspension de funciones

23. En relacion con la situaciéon administrativa de excedencia voluntaria por interés particular de los
funcionarios de carrera, indique la respuesta correcta:

a. Podran obtenerla cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquier Administracion Publica un
periodo minimo de diez afos.

b. Su concesién estara subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas.*

c. Podra declararse, aunque al funcionario se le instruya expediente disciplinario.




d. El tiempo en esta situacién, computara a efecto de trienios.

24. Los procesos de seleccion del personal al servicio de la Administraciéon Local, se regiran por las bases de
cada convocatoria. En relacién con las bases y su publicacién, indique la respuesta INCORRECTA

a. Las bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el «Boletin Oficial» de la Comunidad
Auténoma y, en su caso, en otros diarios oficiales o en el periddico oficial de la Corporacion interesada.

b. El anuncio de las convocatorias se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”

c. Las bases contendran la composicién del Tribunal de Seleccién, gue en ningun caso sera inferior a
seis.*

d. Las bases contendran los sistemas de calificacion de los ejercicios.

25. La resolucion de las pruebas de los procedimientos selectivos del personal al servicio de la
Administracién Local y los correspondientes nombramientos, deberan efectuarse por:

a. El Tribunal de Seleccién.

b. El Pleno de la Corporacién, de acuerdo con la propuesta del Tribunal de Seleccion.

c. El Presidente de la Corporacién, de acuerdo con la propuesta del Tribunal de Seleccién. *
d. La Jefatura del Servicio donde se vaya a ocupar la plaza.

26. En relacion con el “Complemento Especifico”, que forma parte de las retribuciones de los empleados
publicos de la Administraciéon Local, indique la respuesta correcta:

a. Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de alqunos puestos de trabajo en atencién a
su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad.*

b. Sélo en casos excepcionales podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo.

c. Al aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo, el Presidente de la Corporacién determinara aquellos
puestos, a los que les corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva cuantia.

d. Ninguna es correcta.

27. Segun lo dispuesto en el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos al
servicio del Ayuntamiento de Almendralejo, los empleados publicos tendran derecho a uno de los siguientes
permisos:

a. Por fallecimiento de familiares dentro del 3% grado de consanguineidad o afinidad, un dia habil.

b. Por traslado de domicilio a una localidad distinta, tres dias.

c. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, el tiempo necesario de
celebracion de los mismos.

d. Por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones.*

28. Senale la respuesta correcta:

a. Todos los contratos que celebren los poderes adjudicadores se perfeccionan con su formalizacion.

b. Los contratos que celebren los poderes adjudicadores se perfeccionan con su adjudicacion.

c. Los contratos que celebren los poderes adjudicadores, a excepcion de los contratos menores, se
perfeccionan con su formalizacién.*

d. Ninguna de las respuestas anteriores son correctas.

29. ;Cémo se denominan los contratos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo
de una actividad o dirigidas a la obtencion de un resultado distinto de una obra o un suministro?

a. Contratos de servicios.*




b. Contratos de colaboracién entre el sector publico y el sector privado.
c. Contratos mixtos.
d. Ninguna respuesta es correcta.

30. Segun el articulo 5 del RD 1372/1986 de 13 de junio, que aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, los bienes comunales y demas bienes de dominio publico son:

a. Inalienables, inembargables e imprescriptibles y estan sujetos a tributo alguno

b. Inalienables, embargables e imprescriptibles y no estan sujetos a tributo alguno

c. Inalienables, inembargables e imprescriptibles y no estan sujetos a tributo alguno.*
d. Todas las respuestas son incorrectas.

31. Segun el articulo 30.1 de la Ley 40/2015, si las leyes que establezcan infracciones y sanciones no fijan
plazos de prescripcion, las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran a:

a. Los tres anos
b. El ano *

c. Los dos afos
d. Los cinco afios

Preguntas de reserva:

1. Segun el articulo 41 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, los decretos legislativos, por la
jurisdiccion constitucional y, en su caso, por la contencioso-administrativa en los supuestos de desviacién o
exceso en el ejercicio de la delegacion legislativa, podran ser:

a. Planteados.

b. Fiscalizados.*
c. Deducidos.

d. Transferidos.

2. Segun lo dispuesto en el art. 40 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre:

a. Toda notificacién debera ser cursada en el plazo de 10 dias desde la fecha en que el acto haya sido
%otiﬂcacién deberd ser cursada en el plazo de 15 dias desde la fecha en que el acto haya sido
S:C'It'?acciiz. notificacién deberéa ser cursada en el plazo de 20 dias desde la fecha en que el acto haya sido
310'}'?)%2 notificacion debera ser cursada en el plazo de 1 mes desde la fecha en que el acto haya sido dictado.

3. Senale la afirmacién correcta sobre el derecho de acceso a la informacién publica de acuerdo con lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

a. El derecho de acceso a la informacion publica podra ser limitado cuando suponga un perjuicio para
los intereses econémicos y comerciales*

b. El solicitante esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacion.

c. La solicitud de acceso a la informacién publica se debera presentar preferentemente por medios
electronicos.

d. Cuando la solicitud no identifique de forma suficiente la informacion solicitada, se pedira al solicitante que
la concrete en un plazo de quince dias, con indicacion de que, en caso de no hacerlo, se le tendra por
desistido, asi como de la suspension del plazo para dictar resolucién.




4. ;Cual es el Salario Minimo Interprofesional aprobado por el Gobierno para el afio 2.025?

a.14 pagas de 1.134 €
b.14 pagas de 1.184 €*
c.14 pagas de 1.356 €
d.14 pagas de 1.038 €

5. Segun lo dispuesto en el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos al
servicio del Ayuntamiento de Almendralejo, se consideran faltas muy graves:

a. El abandono del servicio, asi como no hacerse carqo voluntariamente de las tareas o funciones que
tienen encomendadas.*

b. Causar danos graves al patrimonio de la Administracion.

c. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna causa de abstencion legalmente
sefialadas.

d. La incorreccidn con sus superiores, compafieros/as, subordinados/as o ciudadanos/as, con los que tenga
relacién en el ejercicio de sus funciones.




