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000012572 - Registro General del Ayuntamiento de Almendralejo

A11022841 - Centro de Empleo de Almendralejo

101060114 - Ayuntamiento de Almendralejo
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G

A11022841GI06LYOSUCF

U de verificacion:

https://tramites.juntaex.es/validacion

Pigina: ~ 7o







JUNTA DE EXTREMADURA

Servicie Extremefio . .
Pablizo de Empleo Consejeria de Educacidn y Empleo

AYHRTAMIERTO DE ALMEMDEALE

ALIEROTALE I = 10217 BADAJOZ)

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2025

En relacion con la solicitud de frabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a fraves de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula en
la Resolucion de 04 de abril de 2025 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 01 de abril de 2025 (D.O.E. n°
68 de 08/04/2025) y cuyos datos de gestién y registro se transcriben a continuacion:

| 1/2025/017844

05/11/2025
~ | AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

| AUXILIAR DE LUCES Y SONIDO
UNO

| NCTOTAL PERSONAS =
| TRES DEMANDANTE:! | TRES
PRESELECCIONADAS

Se remite Relacion de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su entidad en la presentacion de la oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los candidatos,
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna "Resultado Seleccion”, indicando:

~CODIGOSY CAUSAGDELRESULTADO
© o DELAPRESENTACION Y SELECCION & o

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccicnadosfas. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacién de la oferta de empleo.
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JUNTA DE EXTREMADURA

ﬁ%mifg ?gtgiggﬁg Consejeria de Educacién y Empleo

La entidad deberd comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas v las renuncias con el motivo y justificacién,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de |a aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

e Enelapartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Deberd marcar la pestaia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL,

b) Ademés, se deberd marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el
nimero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento,

En ALMENDRALEJO, a 10 de noviembre de 2025.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Conseerla de Economla, Empleo y Transformacién Digitat

Servicio Extremefio
Publico de Emples

ACUERDO DE 01 DE ABRIL DE 2025 (DOE 08 ABRIL 2025)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

O_FE" TA DE EMPLEO_N°
i OEN | AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

| AUXILIAR DE LUCES Y SONIDO

PRE -_LECC ONADOSIAS |TRES

COLECTIVO PRIORITARIO

1°.- DEMANDANTES MAYORES DE 45 ATSIOS.
2°.- DEMANDANTES MENORES DE 30 ANOS. ‘
3°.- DEMANDANTES PARADOS DE LARGA DURACION.

REQUISITOS DE LA OFERTA

Formacién: Titulo de Grado Superior de Formacion Profesional en Electricidad, Electronica, Comunicacion,
Imagen y Sonido o titulacién equivalente a fos anteriores.
Tener, al menos, 3 meses de experiencia en esta ocupacion.

1. Tener finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion (IP1) entre el 06/11/2024 y el 05/11/2025.
2. Ser perceptor/a de prestacion o subsidios de desempleo. (P).

CRITERIOS DE ORDENACION:

1. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

:-:_-_COLECTIVO Personas desempleadas mayores ded5aftos |
CTNFNe [ Apellidosynombre - - Iinerario:| Perceptor | -~ RESULTADO - i
G COLECTIVO Personas desemplea' S menore:
COUNIENe Lo Apellides ynombre RESULTADO "~
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JUNTA DE EXTREMADURA

Tonssjeria de Economfa, Empleo y Transformacidn Digital

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

COLECTIVO Personas desempleada:
CNIENG Ape!hdosynombr

ResuTo0

COLECT!VO Personas desempleadas
"' Apelhdosynombre o

; mpw
***5904** ALVAREZ PARRA, SARA
HETT93** | MOLANO NUNEZ, SERGIO
**+H842** | BUENAVIDA RAMIREZ, VERONICA

OBSERVACIONES

Presentada reclamacmn en tlempo y forma por parte de D® VERONICA BUENAVIDA RAMIREZ estudtada Ia misma y
consultada nuestra base de datos, procede a ser ESTIMADA dicha reclamacion y pasa a formar parte del listado definitivo
de este proceso selectivo.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENT_;__CI()N Y SELECCION

1.-  Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacién si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo

3.1.- Candidatosfas Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2.- Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.-  Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Almendralejo a 10 de noviembre de 2025,
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