
Anuncio  del  resultado  provisional  del  proceso  selectivo,  a  través  de 
oferta  genérica  presentada  ante  el  Centro  SEXPE  de  la  localidad,  para 
seleccionar  CUATRO  puestos  de  trabajos  de  MONITOR  DE  NATACION,  a 
contratar  con  cargo  al  Programa  de  Colaboración  Económica  Municipal  de 
Empleo 2026, regulado por el Acuerdo, de 17 de marzo de 2026, del Consejo de 
Gobierno de la Junta de Extremadura,  por el que se aprueba la anualidad de 
2026  de  este  programa.  (DOE núm.  61  de  30  de  marzo  de  2026).  Programa 
financiado con recursos propios de la Junta de Extremadura

             

 

Programa financiado con recursos propios por la Junta de Extremadura.

Convocados todos los  aspirantes,  preseleccionados por  el  SEXPE,  a la realización de la 
prueba de mayor adecuación al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta Genérica de 
la Convocatoria, por Decreto de la Alcaldía Presidencia 2026-2237 de 24 de junio de 2026, 
publicado  en  el  tablón  de  anuncios  de  este  Ayuntamiento  y  en  la  página  web 
www.almendralejo.es. 

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo I a este anuncio, quedando 
los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

Concluida y  calificada  la  prueba  de  adecuación,  de  carácter  obligatorio  y  excluyente,  el 
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo I a este Anuncio. 

Se establece un plazo de 48 horas hábiles, a partir de la publicación de este anuncio, para 
presentar posibles reclamaciones, esto es hasta las 12:30 horas del día 3 de julio de 2026.

Concluido este plazo, resueltas las reclamaciones si las hubiera, la Comisión de Valoración, 
publicará anuncio definitivo del proceso selectivo y elevará propuesta al órgano competente de 
la Corporación para que proceda a la formalización del correspondiente contrato.

Almendralejo, a fecha de la firma digital
EL SECRETARO DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE 
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http://www.almendralejo.es/


ANEXO I

PROGRAMA DE COLABORACIÓN ECONÓMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026
Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 17 de marzo de 2026 (DOE nº61 de 30 
de marzo de 2026)

RESULTADO PROVISIONAL DE PERSONAS SELECCIONADAS

OFERTA DE EMPLEO N.º: 11/2026/012598
FECHA DE LA OFERTA: 12/06/2026
AYUNTAMIENTO: ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO: MONITOR/A DE NATACIÓN
N.º PUESTOS OFERTADOS: 4
N.º PERSONAS POR PUESTO: 5
N.º PERSONAS 
PRESELECCIONADAS:

21

REQUISITOS ESPECÍFICOS DE LA OFERTA:

- Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones:
Opción 1: Graduado en ESO y título de monitor de natación expedido por la Federación deportiva 

correspondiente.
Opción 2: FP Grado Superior en Animación Socio-Deportiva.
Opción 3: Magisterio o Grado en Educación Física.

Opción 4: Licenciatura en Educación Física.

REQUISTOS DEL PROGRAMA: 

Personas inscritas en el SEXPE como demandantes de empleo desempleadas que cumplan los  
siguientes requisitos: 

1.  Tener  finalizado  un  itinerario  personalizado  de  inserción  (IPI)  dentro  de  los  12  meses 
anteriores a la fecha de realización de sondeo para la cobertura de la oferta de empleo.  El 
cumplimiento de este requisito lo verifica el SEXPE.
2.  No haber sido contratada por la entidad con cargo al PCEME 2025, por un plazo igual o  
superior a seis meses.

Si  en  alguna  localidad  no  hubiera  personas  demandantes  que  cumplan  los  requisitos  
establecidos, podrán ser contratadas las personas inscritas como desempleadas en general.

 COLECTIVOS SOLICITADOS POR EL AYUNTAMIENTO: 
 Personas desempleadas menores de 30 años
 Personas desempleadas de larga duración
 Personas desempleadas mayores de 45 años.

 CRITERIOS  DE  ORDENACIÓN:  Fecha  de  inscripción  como  demandantes  de 
empleo

 PROCEDIMIENTO  DE  SELECCIÓN:  Prueba  objetiva  de  mayor  adecuación  al 
puesto

 LISTA DE ESPERA: Sí

RELACIÓN ORDENADA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS C
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GRUPO 1: PERSONAS PRESELECCIONADAS QUE CUMPLEN REQUISITOS 

COLECTIVO: MENORES DE 30 AÑOS 
N.º NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCIÓN
1 ***7672** CIPRIAN DURAN ELISA APTA (1 ª Seleccionada 

provisional)

COLECTIVO: PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACIÓN
N.º NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCIÓN
2 ***8141** REINA HERNANDEZ ISABEL 

INMACULADA
NO APTA

3 ***7843** ACATRINEI ACATRINEI DANIELA APTA (2 ª Seleccionada 
provisional)

COLECTIVO: MAYORES DE 45 AÑOS
N.º NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCIÓN
4 ***7582** PRIETO PAREDES MARIA 

CARMEN
APTA (3 ª Seleccionada 
provisional)

COLECTIVO: PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL
N.º NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCIÓN
5 ***2611** PUEBLA MAROTO CORAL APTA (4 ª Seleccionada 

provisional)

GRUPO 2: PERSONAS PRESELECCIONDAS QUE NO CUMPLEN REQUISITOS 

COLECTIVO: MENORES DE 30 AÑOS
N.º NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCIÓN
6 ***7782** MORON ALONSO MANUEL APTO (1 º Reserva 

provisional)
7 ***7442** LOPEZ PEREZ LAURA EXCLUIDO/A ( I )

8 ***7094** PONCE LAZARO LUCIA EXCLUIDO/A ( I )

9 ***5736** BALLESTEROS PEÑA CARLOS EXCLUIDO/A ( I )

10 ***7102** ARIAS ROQUE JUAN PEDRO APTO (2 º Reserva 
provisional)

COLECTIVO: PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACIÓN
N.º NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCIÓN
11 ***7031** CASARES MARTINEZ ANA 

MARIA
APTA (3ª Reserva provisional)

12 ***0716** MARCOS LAGARES MARIA 
TERESA

NO APTA

13 ***5277** REGLERO HERRERO ANA MARIA EXCLUIDO/A ( I )

14 ***7752** JIMENEZ RETAMAL MARIA 
MAGDALENA

APTA (4ª Reserva provisional)

15 ***8741** LOPEZ TORRES SARA APTA (5ª Reserva provisional)
16 ***2473** CARRERA SANCHEZ MARIA 

CARMEN
APTA (6ª Reserva provisional)

COLECTIVO: MAYORES DE 45 AÑOS C
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N.º NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCIÓN
17 ***7975** PINEDA GOMEZ JOSE ENRIQUE APTO (7º Reserva provisional)

COLECTIVO: PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL
N.º NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCIÓN
18 ***7699** DIAZ SANCHEZ ELENA EXCLUIDO/A ( I )

19 ****5496* FIGUEIRA PAZ MONICA YOSLYN NO APTA
20 ***7643** PACHON DE LA HOZ VANESA APTA (8ª Reserva provisional)
21 ***5630** MARTIN HERNANDEZ 

FRANCISCO JAVIER

EXCLUIDO/A ( I )

OBSERVACIONES

EXCLUIDO/A ( I ):  Aspirante no personado/a a la prueba de adecuación al puesto

(*) Se constata de los datos obrantes en este Ayuntamiento que la primera persona seleccionada no mantiene los requisitos exigibles  
para su contratación, es decir, mantenerse en situación de desempleo.
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