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ALMENDRALEJO

Anuncio del resultado definitivo del proceso selectivo, a través de oferta
genérica presentada ante el Centro SEXPE de la localidad, para seleccionar
CUATRO puestos de trabajo de MONITOR DE NATACION, a contratar con cargo
al Programa de Colaboracion Econémica Municipal de Empleo 2026, regulado
por el Acuerdo, de 17 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba la anualidad de 2026 de este programa.
(DOE num. 61 de 30 de marzo de 2026). Programa financiado con recursos
propios de la Junta de Extremadura

’% G S EX P E JUNTA DE EXTREMADURA
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ALMENDRALEJO Piblico de Empleo

Programa financiado con recursos propios por la Junta de Extremadura.

Concluido el plazo de alegaciones o reclamaciones al resultado de la prueba de adecuacién al
puesto de trabajo de esta convocatoria, no habiéndose presentado ninguna reclamacioén, se
eleva a definitivo el resultado del proceso selectivo, como consta en el Anexo I, sin que el
numero de personas aspirantes seleccionadas supere el numero de puestos objeto de la
convocatoria.

Los aspirantes propuestos para su contrataciéon presentara, en el plazo de los 2 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este Anuncio, los documentos
acreditativos requeridos en la Oferta Genérica.

Quienes en el plazo indicado no presentasen la documentacién, o no reunieran los requisitos
exigidos, no seran contratados/as y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en su instancia.

Contra esta convocatoria y cuantos actos deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, se
podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Almendralejo, a fecha de la firma electronica
EL SECRETARIO DE LA COMISION DE VALORACION

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO1I
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026
Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 17 de marzo de 2026 (DOE n°61 de 30
de marzo de 2026)

RESULTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SELECCIONADOS

OFERTA DE EMPLEO N.°: 11/2026/012598
FECHA DE LA OFERTA: 12/06/2026
AYUNTAMIENTO: Almendralejo
PUESTO DE TRABAJO: Monitor de Natacion
N.° PUESTOS OFERTADOS: Cuatro
N.° PERSONAS POR PUESTO: Cinco
N.° PERSONAS L
PRESELECCIONADAS: Veintinuno

— REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA OFERTA:

Graduado en ESO vy titulo de monitor de natacion expedido por la Federacion
deportiva correspondiente.

— REQUISITOS DEL PROGRAMA:

Personas inscritas en el SEXPE como demandantes de empleo desempleadas que cumplan los
siguientes requisitos:

1. Tener finalizado un itinerario personalizado de insercion (IPI) dentro de los 12 meses
anteriores a la fecha de realizacion de sondeo para la cobertura de la oferta de empleo. El
cumplimiento de este requisito lo verifica el SEXPE.

2. No haber sido contratada por la entidad con cargo al PCEME 2025, por un plazo igual o
superior a seis meses.

Si en alguna localidad no hubiera personas demandantes que cumplan los requisitos
establecidos, podran ser contratadas las personas inscritas como desempleadas en general.

e COLECTIVOS SOLICITADOS POR EL AYUNTAMIENTO:
o Parados menores de 30 afios.
o Parados de larga duracién.
o Parados mayores de 45 aios.
e CRITERIOS DE ORDENACION: Fecha de inscripcion en desempleo.
e PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Prueba objetiva de mayor adecuacion al
puesto de trabajo.
e LISTA DE ESPERA: Si.
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RELACION ORDENADA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

GRUPO 1: PERSONAS PRESELECCIONADAS QUE CUMPLEN REQUISITOS

COLECTIVO: MENORES DE 30 ANOS

N.°

NIF

APELLIDOS Y NOMBRE

RESULTADO SELECCION

1

CIPRIAN DURAN ELISA

APTA (1% Seleccionada) (*)

COLECTIVO: PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

N.° | NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
2 REEQLA1** REINA  HERNANDEZ  ISABEL | NO APTA

INMACULADA
3 HAKTRAZ ACATRINEI ACATRINEI DANIELA | APTA (2° Seleccionada)

COLECTIVO: MAYORES DE 45 ANOS

N.° | NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
4 *EXTSQ2H* PRIETO PAREDES MARIA APTA (3% Seleccionada)
CARMEN

COLECTIVO: PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

N.°

NIF

APELLIDOS Y NOMBRE

RESULTADO SELECCION

5

PUEBLA MAROTO CORAL

APTA (4* Seleccionada)

GRUPO 2: PERSONAS PRESELECCIONDAS QUE NO CUMPLEN REQUISITOS

COLECTIVO: MENORES DE 30 ANOS

N.° | NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
6 HARTTE2HH MORON ALONSO MANUEL APTO (1° Reserva)

7 HAKT44D%* LOPEZ PEREZ LAURA EXCLUIDO/A (I)

8 HART094%* PONCE LAZARO LUCIA EXCLUIDO/A (I)

9 HHESTIO** BALLESTEROS PENA CARLOS EXCLUIDO/A (I)

10 | ***7102%* ARIAS ROQUE JUAN PEDRO APTO (2° Reserva)

COLECTIVO: PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

N.° | NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

11 | *%%7031%* CASARES MARTINEZ ANA MARIA | APTA (3 Reserva)

12 | #**0716%* MARCOS LAGARES  MARIA | NO APTA
TERESA

13 | **x5077%% REGLERO HERRERO ANA MARIA | EXCLUIDO/A (I)

14 | *#¥*7750%* JIMENEZ RETAMAL  MARIA | APTA (4* Reserva)
MAGDALENA

15 | *%%Q741%* LOPEZ TORRES SARA APTA (5% Reserva)

16 | ***2473%* CARRERA SANCHEZ MARIA | APTA (6* Reserva)
CARMEN

COLECTIVO: MAYORES DE 45 ANOS

N.° | NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

17 | #%%7975%% PINEDA GOMEZ JOSE ENRIQUE APTO (7° Reserva)

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 4

)
=
(2]
x
g
O
i
X
4
4
<
J
x
[a)
[}
I
>
o
2}
N
o
O
=
)
<
<
e}
©
©
2
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://almendralejo.sedelectronica.es/




COLECTIVO: PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

N.° | NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
18 | **#7699%* DIAZ SANCHEZ ELENA EXCLUIDO/A (I)
19 | **#%5496* FIGUEIRA PAZ MONICA YOSLYN | NO APTA
20 | *HEETO43%* PACHON DE LA HOZ VANESA APTA (8 Reserva)
21 | *#*5630%* MARTIN HERNANDEZ | EXCLUIDO/A (I)
FRANCISCO JAVIER
OBSERVACIONES

EXCLUIDO/A (1): Aspirante no personado/a a la prueba de adecuacion al puesto

(*) Se constata de los datos obrantes en este Ayuntamiento que la primera persona
seleccionada no mantiene los requisitos exigibles para su contratacion, es decir, mantenerse
en situacion de desempleo.
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