
Anuncio  del  resultado  provisional  del  proceso  selectivo,  a  través  de 
oferta  genérica  presentada  ante  el  Centro  SEXPE  de  la  localidad,  para 
seleccionar UN puesto de trabajo de TECNICO DE INFANCIA, a contratar con 
cargo  al  Programa  de  Colaboración  Económica  Municipal  de  Empleo  2026, 
regulado por el Acuerdo, de 17 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la 
Junta  de  Extremadura,  por  el  que  se  aprueba  la  anualidad  de  2026  de  este 
programa.  (DOE núm. 61 de 30 de marzo de 2026).  Programa financiado con 
recursos propios de la Junta de Extremadura

             

 

Programa financiado con recursos propios por la Junta de Extremadura.

Convocados todos los  aspirantes,  preseleccionados por  el  SEXPE,  a la realización de la 
prueba de mayor adecuación al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta Genérica de 
la Convocatoria, por Decreto de la Alcaldía Presidencia 2026-2287 de 26 de junio de 2026, 
publicado  en  el  tablón  de  anuncios  de  este  Ayuntamiento  y  en  la  página  web 
www.almendralejo.es. 

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo I a este anuncio, quedando 
los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

Concluida y  calificada  la  prueba  de  adecuación,  de  carácter  obligatorio  y  excluyente,  el 
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo I a este Anuncio. 

Se establece un plazo de 48 horas hábiles, a partir de la publicación de este anuncio, para 
presentar posibles reclamaciones, esto es hasta las 12:00 horas del día 15 de julio de 2026.

Concluido este plazo, resueltas las reclamaciones si las hubiera, la Comisión de Valoración, 
publicará anuncio definitivo del proceso selectivo y elevará propuesta al órgano competente de 
la Corporación para que proceda a la formalización del correspondiente contrato.

Almendralejo, a fecha de la firma digital
EL SECRETARO DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
PZ

52
SM

24
LH

AG
ES

Q
D

P4
3K

Q
SQ

2 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//a
lm

en
dr

al
ej

o.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

 d
e 

4 

http://www.almendralejo.es/


ANEXO I

PROGRAMA DE COLABORACIÓN ECONÓMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2026
Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 17 de marzo de 2026 (DOE nº61 de 30 
de marzo de 2026)

RESULTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTE SELECCIONADO

OFERTA DE EMPLEO N.º: 11/2026/012995
FECHA DE LA OFERTA: 17/06/2026
AYUNTAMIENTO: ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO: TÉCNICO DE INFANCIA
N.º PUESTOS OFERTADOS: UNO
N.º PERSONAS POR PUESTO: CINCO
N.º PERSONAS 
PRESELECCIONADAS:

CINCO

REQUISITOS ESPECÍFICOS DE LA OFERTA:

o Diplomado/a  univerrsitario/a en Educación Social o Grado Universitario 
equivalente.

REQUISITOS DEL PROGRAMA: 

Personas inscritas en el SEXPE como demandantes de empleo desempleadas que cumplan los  
siguientes requisitos: 

1.  Tener  finalizado  un  itinerario  personalizado  de  inserción  (IPI)  dentro  de  los  12  meses 
anteriores a la fecha de realización de sondeo para la cobertura de la oferta de empleo.  El 
cumplimiento de este requisito lo verifica el SEXPE.
2.  No haber sido contratada por la entidad con cargo al PCEME 2025, por un plazo igual o  
superior a seis meses.

Si  en  alguna  localidad  no  hubiera  personas  demandantes  que  cumplan  los  requisitos  
establecidos, podrán ser contratadas las personas inscritas como desempleadas en general.

 COLECTIVOS SOLICITADOS POR EL AYUNTAMIENTO:
o Parados de larga duración.

o Parados mayores de 45 años.

o Parados menores de 30 años.

 CRITERIOS DE ORDENACIÓN: Fecha de inscripción en desempleo.
 PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: Prueba objetiva de mayor adecuación al 

puesto de trabajo.
 LISTA DE ESPERA: Si.
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RELACIÓN ORDENADA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

GRUPO 1: PERSONAS PRESELECCIONADAS QUE CUMPLEN REQUISITOS 

COLECTIVO: PARADOS DE LARGA DURACIÓN
N.º NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCIÓN

COLECTIVO: MAYORES DE 45 AÑOS
N.º NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCIÓN

COLECTIVO: PERSONAS DESEMPLEADAS MENORES DE 30 AÑOS

N.º NIF APELLIDOS Y NOMBRE

COLECTIVO: PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL
N.º NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCIÓN

GRUPO 2: PERSONAS PRESELECCIONDAS QUE NO CUMPLEN REQUISITOS 

COLECTIVO: PARADOS DE LARGA DURACIÓN
N.º NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCIÓN

COLECTIVO: MAYORES DE 45 AÑOS
N.º NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCIÓN

COLECTIVO: MENORES DE 30 AÑOS
N.º NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCIÓN
1 ***4711** Ziyani Khallota, Lobna EXCLUIDA ( I I )
2 ***4029** García Higuero, Alba María APTA (1ª Seleccionada 

provisional) 
3 ***7253** Campos Sánchez, Laura APTA (1ª Reserva provisional)

COLECTIVO: PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL
N.º NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCIÓN
4 ***7628** Rangel García, Margarita APTA (2ª Reserva provisional)
5 ***7939** Bayón Sánchez, Gabriela EXCLUIDA ( I )

OBSERVACIONES

EXCLUIDO/A ( I ):  Aspirante no personado/a a la prueba de adecuación al puesto.

EXCLUIDO/A ( I I ):  Aspirante personado/a a la prueba de adecuación al puesto, no realizando la misma y 
aportando documentación justificativa C
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