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RESOLUCION

Expediente n°: 10927/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto del Expediente: Expedientes de seleccion para nombramientos o contratacion
temporal - Gestion Subvencién Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de
Fomento del Empleo para practica profesional 2026

Decreto de Alcaldia
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Por Resolucién de 31 de julio de 2026 del Consejero de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 152, de 7 de
agosto de 2026, se ordend la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo
de 28 de julio de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueba el Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de fomento de empleo para
practica profesional 2026.

Considerando que el objeto de esta subvencién es financiar la contratacién de personas
tituladas desempleadas demandantes de empleo con el objeto de satisfacer las
necesidades laborales de las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, facilitando asi la insercion y mejora de la ocupabilidad de las personas.

Visto que de conformidad con el Anexo de distribucion de fondos a este Ayuntamiento le ha
correspondido una asignacion por un importe de ciento cincuenta mil euros (150.000,00 €),
financiado con recursos propios de la Junta de Extremadura, a través del Servicio
Extremeno Publico de Empleo, por lo que no se vera afectada la sostenibilidad financiera de
este Ayuntamiento.

Por Providencia de la Alcaldia Presidencia, de 20 de agosto de 2026, se determind que por
la Concejalia de Recursos Humanos, oidas las Concejalias Delegadas, se elabore
propuesta de plan de ejecucion del Programa de Colaboracién Econdémica Municipal de
fomento de empleo para practica profesional 2026, conforme a la distribucién de fondos
asignada, determinando los puestos, asi como la determinacién de las particularidades del
proceso de seleccion.

En cumplimiento de lo dispuesto, por esta Concejalia de Recursos Humanos, se ha
elaborado una Plan de ejecucion del Programa de Colaboracion Econémica Municipal de
fomento de empleo para practica profesional 2026, que contempla todos los aspectos
necesarios para la correcta ejecucion de los fondos asignados.
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Considerando que la aprobaciéon de los procesos de selecciéon de personal laboral contrato
por duracion determinada, en los que se tenga que acudir al Servicio Publico de Empleo
Extremefio con la presentacion de una oferta de empleo, no ha sido delegado en la Junta
de Gobierno Local, le corresponde a la Alcaldia la aprobacion del Plan.

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2026/3501 de 20 de agosto de 2026.

RESOLUCION

Primero. Aprobar el Plan de Ejecucion del Programa de Colaboracion Econémica Municipal
de fomento de empleo para practica profesional 2026, financiado por la Junta de
Extremadura, que comporta la contratacion de seis puestos de trabajo, para desarrollar
acciones coyunturales de caracter no permanentes, que si no se subvencionaran
previsiblemente no se desarrollarian.

Segundo. Una vez aprobado el programa, iniciar el expediente administrativo para la
contratacion con caracter temporal de los puestos previstos en el Plan de Ejecucion.

Tercer. Dar traslado a la Seccion de Recursos Humanos a los efectos oportunos.

En Almendralejo a fecha de la firma electrénica

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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PLAN DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE COLABORACION
ECONOMICA MUNICIPAL DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA
PRACTICA PROFESIONAL FINANCIADO POR LA JUNTA DE
EXTREMADURA. ANO 2026.

Expediente 10927/2026

I. JUSTIFICACION DE MOTIVOS

1.12. Por Resolucién de 31 de julio de 2026 del Consejero de Economia, Empleo y
Transformacién Digital, publicada en el Diario Oficial de Extremadura nidmero 152, de 7 de
agosto de 2026, se ordend la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 28
de julio de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba
el Programa de Colaboracion Econémica Municipal de fomento de empleo para practica
profesional 2026.

Los Programas de Colaboraciéon Econdmica Municipal se justifican en el articulo 46 de
la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura y en las
leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Se configuran
como instrumento de financiacidon adicional de las entidades locales extremefias, en los que
convergen intereses autondémicos y locales en ambitos competenciales compartidos. Sus
créditos se destinan a financiar servicios y actividades respecto de los cuales los
ayuntamientos disponen de competencias ejecutivas o de gestiéon reconocidas por la normativa
sectorial.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno, precitado, por el que se aprueba el Programa de
Colaboracion Econémica Municipal de fomento de empleo para la practica profesional 2026,
establece las condiciones de gestion y ejecucion presupuestaria de este Programa, asi como la
distribucion de su crédito de conformidad con el acuerdo del Consejo de Politica Local de fecha
9 de julio de 2026.

.22, El objetivo del Programa consiste en facilitar la insercion laboral de personas des-
empleadas, a través de contrataciones formalizadas bajo la modalidad del contrato para la
formacién de la practica profesional, regulado por el articulo 11.3 texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Lo que permitira a las personas contratadas desarrollar una
actividad laboral retribuida y ajustada a su formacion, en el marco de los servicios prestados
por las entidades locales, adquiriendo experiencia profesional orientada al incremento de su
empleabilidad.

Ademas, presta especial atencion a la incorporacion de personas jovenes tituladas,
favoreciendo su primera experiencia profesional en el ambito local como via para reforzar su
vinculacién al territorio, contribuir a fijar poblacién en los municipios y combatir el fenémeno de
la despoblacion en el medio rural extremeno, en linea con los objetivos de cohesion territorial y
sostenibilidad demografica de la region.

1.32. El Programa de Colaboraciéon Econémica Municipal de fomento de empleo para la practica
profesional 2026 se articula a partir del reconocimiento competencial que se realiza en la Ley
de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura en su articulo 15.1.C).4.2 que atribuye
a las entidades locales el ejercicio como competencia propia, dentro del Area de Actividad y
Promocién Econdmica, el “Desarrollo local econdmico y social y politicas de fomento o planes
locales de empleo”.

Atribucion que se formula atendiendo al objeto de la propia Ley de Garantia de la
Autonomia Municipal de Extremadura, que es regular la garantia de la autonomia de los
municipios extremefios, en desarrollo de las previsiones constitucionales y del Estatuto de
Autonomia, en el marco de la legislacién basica y de acuerdo con los principios establecidos en
la Carta Europea de Autonomia Local.
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El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, determina en su
disposicion adicional duodécima, relativa a la participacion de las entidades de caracter
local en los programas de politicas activas de empleo, que éstas podran participar en los
programas comunes o propios de politicas activas de empleo, en el marco de las convocatorias
de subvenciones o instrumentos analogos realizados por los servicios publicos de empleo,
autondmicos o estatal.

1.42. En virtud de lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el municipio, para gestionar sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal mediante el ejercicio de
competencias propias, a través de un amplio catalogo de materias.

Por todo lo expuesto, se requiere de la aprobacion de un Plan para la ejecuciéon del
Programa de Colaboracién Econémica Municipal de fomento de empleo para practica
profesional 2026, con arreglo a las siguientes estipulaciones:

Primera. Objeto del Plan de ejecucion.

12.1. La finalidad del Programa de Colaboraciéon Econémica Municipal de fomento de empleo
para practica profesional 2026 es financiar la contratacion de personas tituladas desempleadas
demandantes de empleo con el objeto de satisfacer las necesidades laborales de las Entidades
Locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, facilitando asi la insercién y mejora de la
ocupabilidad de las personas.

12.2. Este Plan de ejecucion pretende contribuir de manera decidida y urgente a disminuir la
tasa de paro que soporta el municipio de Almendralejo, facilitando la insercion laboral de
personas jovenes con titulacion desempleadas demandantes de empleo, a través de
contrataciones formalizadas bajo la modalidad del contrato para la formacién de la préactica
profesional. Todo ello con la finalidad de conseguir como objetivos:

a) Retencion del talento local: al favorecer la primera experiencia profesional, de las
personas destinatarias del plan, en el ambito local, se consigue reforzar su vinculacion
al territorio, contribuyendo a fijar su poblacion, en linea con los objetivos de cohesion
territorial y sostenibilidad demografica de la region.

b) Ruptura de la barrera de la “experiencia previa”, al permitir a estas personas desarrollar
una actividad laboral retribuida y ajustada a su formacién, en el marco de los servicios
prestados por las entidades locales, podran adquirir experiencia profesional orientada
al incremento de su empleabilidad.

Segunda. Financiacién del Plan.

22.1. Estara financiado con recursos propios de la Junta de Extremadura, a través del Servicio
Extremefio Publico de Empleo (SEXPE en lo sucesivo) de conformidad con lo establecido en la
Ley 2/2026, de 3 de agosto, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2026, asi como en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura.

De conformidad con lo establecido en el Anexo de distribucion de fondos del Acuerdo,
de 28 de julio de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, al Ayuntamiento
de Almendralejo le ha correspondido una asignacién por un importe de ciento cincuenta mil
euros (150.000,00 €). Por lo que no se vera afectada la sostenibilidad financiera de este
Ayuntamiento.

22.2. En funcién de la financiacion obtenida y la finalidad pretendida, el presente plan se
impulsa bajo la excepcionalidad en el empleo temporal establecida en el apartado quinto del
articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023, sobre oferta de empleo publico, contratos y nombramientos temporales del
personal del sector publico, en el que se determina que no se podra contratar personal
temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de funcionarios
interinos, excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.
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Tercera. Personas destinatarias del Plan.

32.1. Conforme al Acuerdo de aprobacion del Programa de Colaboraciéon Econdémica Municipal
de fomento de empleo para practica profesional de 2026, las personas destinatarias de este
plan deberan estar como desempleadas demandantes de empleo.

32.2. Ademas, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener finalizado un itinerario personalizado de insercién (IPl) prioritariamente dentro de
los 12 meses anteriores a la fecha de realizacion de sondeo para la cobertura de la
oferta de empleo.

b) Estar empadronadas en cualquier municipio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

c) Estar inscritas a fecha de sondeo y contratacion como demandantes de empleo desem-
pleadas en el Servicio Publico de Empleo.

d) Estar en posesion de un titulo universitario o de un Titulo de Técnico Medio o Superior
del Grado D, Especialista o Master Profesional incluidos en el Grado E o certificado
profesional del Grado C del Sistema de Formacién Profesional (Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional), asi como
titulos equivalentes de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que
habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

e) Cumplir los requisitos para la formalizacion de un contrato para la formacion de la
practica profesional. Esto es:

e El contrato debera concertarse dentro de los tres afos, o de los cinco afios si
se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacion de
los correspondientes estudios.

e No podré suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o
realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por
un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los
periodos de formacién o practicas que formen parte del curriculo exigido para
la obtencién de la titulacién o certificado que habilita esta contratacion.

e La persona a contratar no puede haber sido contratado en practicas mas del
tiempo maximo legal bajo una misma titulaciéon, esto es un afio.

Cuarta. Diagnéstico de la situacion.

42 1. A la vista de todo lo expuesto, considerando los requisitos a cumplir por las personas
destinatarias, este Plan se centra en adoptar medidas dirigidas a la empleabilidad de
demandantes de primer empleo en los correspondientes cddigos de ocupacion ofertados.

42.2. No se ha procedido a segregacion por sexo al no determinarse como colectivo prioritario
las mujeres.

Quinta. Contrataciones con cargo al Plan.

52.1. Los puestos de trabajo que se ofertan van a permitir la obtencion de la préactica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacién objeto del contrato.

A estos efectos se elaborara un plan formativo individual en el que se especifique el
contenido de la practica profesional, se asignara tutor o tutora que cuente con la formacion o
experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del
contrato.

53.2. Las personas contratadas realizaran toda una serie de tareas practicas tendentes a la
prestacion de los servicios publicos mediante las labores propias del perfil relacionado.
También adquiriran conocimientos tedricos practicos relacionados con la Administracion
publica, optimizando asi las posibilidades de colocacién e insercion laboral tanto en el ambito
privado como en publico.

NUmero: 2026-2928 Fecha: 21/08/2026

DECRETO

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 7

w
z
=
w
>
©
=
]
>4
(]
el
=
o
©
N
-
<
-
[T}
Yol
s}
X
<
v
<

c
ke

(5]

©
=]
)
>
<
Q
(]

Verificacion: https://almendralejo.sedelectronica.es/




(> SEXPE 3 JUNTA DE EXTREMADURA

g‘?’b"l".Cb 5’“?":’“ ALM EWH R‘RLE 10 Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digita
ublico de tcmpleo

52.3. Oidas las concejalias delegadas y valoradas las necesidades de los servicios municipales,
los puestos que se ofertan, con sus caracteristicas son los siguientes:

Namero y denominaciéon de | % Jornada | Duracion Requisitos de titulacion
los puestos trabajo | en meses y adicionales
2 Graduados en 71,33% 11 Graduado universitario en Derecho o equivalente.
Derecho.
3 | Educadores Infantiles | 57,20% 11 Ciclo FP Grado Superior de Educacién Infantil
AN i Ciclo FP Titulo de Formacién Profesional de Grado
1 .T*f’cn'cf’t.aux"'ar 100% 10,23 | Superior en la familia de Informatica y
Informatica Comunicacion.o equivalentes.
Total puestos 6

52.4. Los requisitos tanto de titulacion como adicionales seran determinados en las bases de
cada convocatoria que se anexen a la oferta a presentar ante el SEXPE.

52.5. La modalidad de contratacion a emplear sera la de la obtencién profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios dispuesta en el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores cuya duracion no podra exceder de doce meses.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

62.1. Conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el el Programa de
Colaboracion Econémica Municipal de fomento de empleo para practica profesional 2026, a la
hora de iniciar el proceso de seleccion sera preceptivo presentar en el centro de empleo, con
caracter previo a la contratacién, una oferta de empleo, a través de la aplicaciéon informatica
emple@, en base al modelo aprobado por las Mesa General de Negociacidon, en sesion
celebrada el dia 25 de febrero de 2022 y teniendo en cuenta las peculiaridades de este
programa, cumplimentando los datos requeridos y en el apartado observaciones “acogida al
PCEM practica profesional”.

En la oferta constaran los requisitos exigidos en la estipulacion 32.2, los especificos
para el acceso al empleo publico, asi como de titulacién académica o habilitaciones exigibles.

Finalmente, se determinara el criterio de ordenacién de las personas desempleadas,
que preseleccione el SEXPE, que, al tratarse de un programa de fomento de empleo, procede
determinar el de mayor tiempo de inscripcion en desempleo.

El ambito del sondeo sera el de la localidad si bien, caso de no haber desempleados
que reunan los requisitos, se ampliara a localidades cercanas.

62.2. Por la Alcaldia se aprobara tanto la presentacion, ante el SEXPE, de la oferta como las
bases de seleccién del proceso, que constaran como anexo a la oferta.

Los candidatos seran preseleccionados y ordenados por el centro SEXPE de la
localidad conforme a los criterios determinados en la oferta.

Remitida la lista de preseleccionados, se publicara en el tablén de anuncios, en la
pagina web del Ayuntamiento y en el tabléon de anuncios del centro SEXPE de la localidad,
concediendo un plazo de dos dias habiles completos para reclamaciones u omisiones de la
lista, que deberan presentarse ante el centro SEXPE.

Concluido este plazo, se publicara la lista definitiva, que se reciba del SEXPE, a través
de la que se entenderan contestadas las reclamaciones u omisiones, si las hubiera.

62.3. Se determina como procedimiento de seleccion la realizacion de pruebas de mayor
adecuacion al puesto de trabajo.

Recibida la preseleccion del Centro SEXPE, se realizara una prueba objetiva de
acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacion, que sera de caracter obligatorio y
excluyente, de forma que los aspirantes que no hayan superado las pruebas no podran ser
seleccionados y quedaran excluidos del proceso selectivo.
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La convocatoria a realizacién de la prueba, junto con la lista definitiva de aspirantes
preseleccionados, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba, que se
publicara con una antelacién minima de 48 horas a su comienzo.

La prueba se planteara por la comision de valoracion, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio y versara sobre las funciones de la categoria y puesto de trabajo a
desempenar.

La calificacion de la prueba sera de apto o no apto, siendo necesario obtener la
calificaciéon de apto para no quedar excluido del proceso selectivo.

La seleccion definitiva de los candidatos remitidos por el SEXPE, excluidos los que no
hayan superado las pruebas, se realizara manteniendo la prioridad de las personas que
cumplan requisitos, asi como el orden de la lista de preseleccion.

En todo caso, las reclamaciones al proceso de seleccién que puedan originarse se
presentaran ante la entidad, en ningun caso ante el centro de empleo

62.4. Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comisién de Valoracion, publicara la lista de
seleccionados otorgando un plazo maximo de 48 horas habiles para posibles reclamaciones.
Transcurrido este plazo, una vez resueltas las reclamaciones si las hubiera, elevara propuesta
al drgano competente de la Corporacion para que proceda a la formalizacion del
correspondiente contrato. No pudiendo ser seleccionados un numero mayor de puestos al del
objeto de la presente seleccion.

Con el objeto de cubrir las bajas o vacantes de personas trabajadoras dentro del
programa, por suspension o extincion del contrato de trabajo, se constituir una lista de reservas
con las personas seleccionadas no contratadas, siguiendo el orden establecido en la seleccion,
siempre que mantengan el cumplimiento de los requisitos exigidos.

A tal objeto se presentara una oferta de empleo, indicando la persona candidata de la
lista de reserva. EI SEXPE comprobara que la candidata propuesta esta inscrita como
demandante de empleo desempleada.

Agotada la lista, se presentara nueva oferta de empleo conforme al procedimiento
establecido.

Séptima. Duracion, desarrollo del Plan e incidencias.

72.1 El presente plan de ejecucion del PCEME 2026 se desarrollara durante los ejercicios 2026
y 2027. Siendo la fecha limite para realizar las contrataciones el 31 de diciembre de 2026, con
independencia de la duracién de las mismas debiendo estar finalizadas a fecha 30 de
noviembre de 2027. Salvo que se trate de una sustitucién temporal de un trabajador.

72.2. Incidencias: En caso de que no se cubriese algun puesto objeto por no haber personas
candidatas que cumplan los requisitos del programa y el perfil demandado en la oferta de
empleo o no fueran suficientes, se podra optar por modificar o determinar otro colectivo si lo
hubiera determinado, preseleccionar personas inscritas como demandantes desempleadas,
ampliar el ambito de busqueda o presentar nueva oferta con una ocupacion diferente
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