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AYUNTAMIENTO

ALMENDRALEJO

Anuncio del resultado provisional del proceso selectivo, a través de
Oferta Genérica presentada ante el SEXPE, de un puesto de trabajo de
Arquitecto Técnico, a contratar con cargo al Programa de Colaboracién
Econdémica Municipal de Empleo 2026, regulado por el Acuerdo, de 17 de marzo
de 2026, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueba la anualidad de 2026 de este programa.(DOE num. 61 de 30 de marzo de
2026), con la dotacion econdmica global prevista en el articulo 51 de la Ley
1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para 2024, y conforme al articulo 46 de la Ley 3/2019, de 22 de
enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura (LGAMEX).

‘é” (’: SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

AYUNUIMENTD Servicio Extremefio (smejeria do Ecznamia, Empleo § Trasslormaciin Digead

ALMENDRALEJO Pablico de Empleo

Programa financiado con recursos propios por la Junta de Extremadura.

Convocados todos los aspirantes, preseleccionados por el SEXPE, a la realizacion de la
prueba de mayor adecuacion al puesto de trabajo, prevista en el Anexo a la Oferta Genérica de
la Convocatoria, por Decreto de la Alcaldia Presidencia 2026-2897 de 19 de agosto de 2026,
publicado en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
www.almendralejo.es.

Resulta que se personan los aspirantes que constan en el Anexo | a este anuncio, quedando
los no personados excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

Concluida y calificada la prueba de adecuacion, de caracter obligatorio y excluyente, el
resultado ha sido el que se detalla en el Anexo | a este Anuncio.

Se establece un plazo de 48 horas habiles, a partir de la publicacion de este anuncio, para
presentar posibles reclamaciones, esto es hasta las 12:00 horas del dia 11/09/2026.

Concluido este plazo, resueltas las reclamaciones si las hubiera, la Comisién de Valoracion,
publicara anuncio definitivo del proceso selectivo y elevara propuesta al 6rgano competente de
la Corporacion para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Almendralejo, a fecha de la firma electrénica
LA SECRETARIA DE LA COMISION DE VALORACION
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RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

OFERTA DE EMPLEO N.°: 11/2026/016994

FECHA DE LA OFERTA: 20/08/2026
AYUNTAMIENTO: ALMENDRALEJO
PUESTO DE TRABAJO: ARQUITECTO TECNICO
N.° PUESTOS OFERTADOS: UNO

N.° PERSONAS POR PUESTO: CINCO

N.° PERSONAS PRESELECCIONADAS: |CINCO

e REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA OFERTA:
o Titulacién Universitaria de Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria de la
Edificacién o Grado que da acceso a la profesion regulada de Arquitectura
Técnica.

e REQUISITOS DEL PROGRAMA:

Personas inscritas en el SEXPE como demandantes de empleo desempleadas que cumplan
los siguientes requisitos:

1. Tener finalizado un itinerario personalizado de insercién (IPl) dentro de los 12 meses
anteriores a la fecha de realizacion de sondeo para la cobertura de la oferta de empleo. El
cumplimiento de este requisito lo verifica el SEXPE.

2. No haber sido contratada por la entidad con cargo al PCEME 2025, por un plazo igual o
superior a seis meses.

Si en alguna localidad no hubiera personas demandantes que cumplan los requisitos
establecidos, podran ser contratadas las personas inscritas como desempleadas en general.
e COLECTIVOS SOLICITADOS POR EL AYUNTAMIENTO:
o Personas desempleadas mayores de 45 afos.
o Personas desempleadas Paradas de larga duracion.
o Personas desempleadas menores de 30 afios.
e CRITERIOS DE ORDENACION: Fecha de inscripcién en desempleo.
e PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Prueba objetiva de mayor adecuacion al puesto
de trabajo.
e LISTA DE ESPERA: Si.

RELACION ORDENADA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

GRUPO 1: PERSONAS PRESELECCIONADAS QUE CUMPLEN REQUISITOS
COLECTIVO: MAYORES DE 45 ANOS

N.° NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

COLECTIVO: PARADOS DE LARGA DURACION
N.° NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

COLECTIVO: MENORES DE 30 ANOS
N.° NIF APELLIDOS Y NOMBRE

COLECTIVO: PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL
N.° NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
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GRUPO 2: PERSONAS PRESELECCIONDAS QUE NO CUMPLEN REQUISITOS

COLECTIVO: MAYORES DE 45 ANOS

N.° | NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
1 ***8201** CALERO CORONADO, ISAAC APTO (1° Seleccionado
provisional)
***7820** GARCIA RUIZ, MARTA EXCLUIDO (I1)
7113 BECERRA PEREZ, FRANCISCO NO APTO
***3766** RUIZ JIMENEZ, LUIS CARLOS NO APTO

COLECTIVO: PARADOS DE LARGA DURACION

N.°

NIF

APELLIDOS Y NOMBRE

RESULTADO SELECCION

COLECTIVO: MENO

RES DE 30 ANOS

N.°

NIF

APELLIDOS Y NOMBRE

RESULTADO SELECCION

COLECTIVO: PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL

N.°

NIF

APELLIDOS Y NOMBRE

RESULTADO SELECCION

5

***7996**

MORENO ESPERILLA, BELEN

EXCLUIDO (1)

OBSERVACIONES

EXCLUIDO ( 1): Aspirante no personada a la prueba de adecuacion al puesto, aportando
documentacion justificativa.

EXCLUIDO (I 1): Aspirante no localizada
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